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Calismak demek, bosuna yorulmak, terlemek demek degildir. Zamanin
gereklerine gore bilim ve teknik ve her tiirlii uygar buluglardan azami

derecede istifade etmek zorunludur.
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UST YONETICi SUNUSU

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
Universitemiz gorevlerini yerine getirirken tahsis edilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimi1 ile mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine de biiyiik 6nem vermektedir. Bu
amacla 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesi geregince
hazirlanan kurumumuz 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu, harcama yetkililerince hazirlanan birim
faaliyet raporlar1 konsolide edilerek hazirlanmistir. Bu kapsamda tiim birimlerimiz, kamu mali
yonetimi anlayis1 dogrultusunda gorevlerini etkin olarak ve tam bir is birligi i¢inde yerine
getirmistir.

2023 Yili Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emedi gegen tiim calisma
arkadaglarima tesekkiir eder, kamuoyunu bilgilendirmeyi on plana alan bir anlayis igerisinde
hazirlanan bu raporun, amacini en iyi sekilde gergceklestirmesini igtenlikle dilerim.

Saygilarimla
Prof. Dr. Hac1 Ali MANTAR
Rektor
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A — Misyon ve Vizyon

1-Misyon

Gebze Teknik Universitesi’nin misyonu; sahip oldugu yiiksek egitim ve arastirma
kalitesindeki Ogretim iiyeleri, yiiksek donanimli laboratuvar ve arastirma merkezleri ve
Tirkiye sanayisinin merkezinde olan konumu ile; bilimsel, etik ve toplumsal degerlere bagl;
toplumun, sanayinin ve bolgenin yarar1 igin kaliteli egitim-6gretim veren, bilimsel
arastirmalar yapan, toplum ve sanayinin sorunlarina yonelik uygulamali ¢oziimler {ireten bir
tiniversite olarak varliini stirdiirmektir.

2- Vizyon

Gebze Teknik Universitesi’nin vizyonu; temel, miihendislik ve sosyal bilimlerdeki
bilginin gelisimine yon veren ve yliksek kalitede egitim ve arastirma yapan diinya ¢apinda
lider bir iiniversite olmaktir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekogretim kurumlarinin yetki, gorev ve sorumluluklart Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

Anayasada yer aldigi {izere; Yiksekogretim kurumlari, Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali c¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanlia hizmet etmek {izere gesitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel Ozerklige sahip kurumlar olarak
tanimlanmustir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda ise, Universite; Bilimsel 6zerklige ve kamu
tiizel kisiligine sahip yiiksek dilizeyde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve
danigsmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yiiksekogretim kurumu olarak tanimlanmis ve yiiksekdgretim kurumlarimin goérevleri agsagida
belirtildigi sekilde belirlenmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamu oyunu aydimlatici bilim
verilerini s6z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarmi toplumun
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yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde, orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlaria ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’'nun 12 nci
maddesinde hilkme baglanmistir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununa gére Universitemiz iist yonetim gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir;

Universite Organlari
Rektor:
Madde 13-

a) Devlet ve vakif {niversitelerine rektdér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca
kurulan iiniversitelerde rektdr atamasi, miitevelli heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektor,
tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kigiligini temsil eder.

Rektdrlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en c¢ok tii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle siirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak seger. Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gorevli lniversitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcist secilebilir.

Rektdr yardimeilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektdr gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinm
kararlarim1 uygulamak, tniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitesinin egitim-ogretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,
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(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagl
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekégretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim goérevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:
Madde 14-

a) Kurulus ve isleyisi:_Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh
enstitil ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir
b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organ1 olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,

(5) Bir siava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige baglh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.




Gebze Teknik Universitesi 2023

Universite Yonetim Kurulu:
Madde 15-

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin segilecek ii¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektdr yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiiksekogretim {ist kuruluslar1 ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasin1 saglamak; iiniversiteye bagl
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Organlari

Dekan:

Madde 16-

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi,
tiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire
ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik 6gretim
yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,
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(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:
Madde 17-

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ y1l
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢ dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim {iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
b-Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimm faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu:
Madde 18-

a-Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte ydnetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-68retim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b-Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,
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(2) Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitiiler
Organlar:
Madde 19-

a-Enstitliniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

b-Enstitli midiird, ¢ yi1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
mudiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimc1 bulunur.

Miidiire vekélet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitli miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

c-Enstitii kurulu miidiiriin bagkanlifinda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan
ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d-Enstitli yonetim kurulu, miidiiriin baskanlifinda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek altt aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yi1l icin segilecek ii¢ 0gretim
iyesinden olusur.

e-Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar
Organlar:

Madde 20 -

a. Yiuksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiiri, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

b. Yiiksekokul miidiirti, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {lizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
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Miidiirlin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimeisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

c. Yiksek okul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d. Yiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢
Ogretim liyesinden olusur.

e. Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim:

Madde 21 -

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim baskant; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig: takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye
bagl yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi tizerine dekanca, rektdrliige bagli yiiksekokullarda
miidiiriin &nerisi iizerine rektdrce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. ()

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiiyelerinden
birini vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere
ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkan atanir.

Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - Ogretim ve aragtirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesinden sorumludur.

C - Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Universitemiz, sanayinin kalbinde, Avrupa ile Asya'y1 birlestiren son derece 6nemli ve
kilit bir noktada Kocaeli’nin Gebze ilgesinde konumlanmustir. Istanbul, Kocaeli, Sakarya,
Bursa ve Yalova gibi pek ¢ok sehre 1 saat mesafede ve yaklasik 20 milyonluk bir niifusun

merkezi konumunda hizmet vermektedir.

Kampiiste toplam kapali alanimiz 149.589,21 m?’ ye ulagmustir.
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2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
GTU KAPALI KAMPUS KAPALI KAMPUS KAPALI KAMPUS
ALAN ALANI ALAN ALANI ALAN ALANI
KAMPUS | 148.104,41 m? | 1.380.268,98 m? | 148.261,01 m®> | 1.394.76231 m? | 149.58921m? | 1.394.762,31 m?

1.1- Egitim Alanlar:

EGITIM ALANI 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Smif 206 206 202
Laboratuvarlar 126 174 300
Toplam 332 380 502
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler, Kafeteryalar ve Restoranlar
ALANI SAYISI
Kantin 22 m? 1 Adet
Kafeterya/Restoran 1.280 m? 6 Adet
Biife 14 m? 1 Adet

Kafeterya ve Restoranlar
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1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhanesi
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Personel Yemekhanesi

11
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2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Ogrenci Yemekhane Sayist 2 Adet 2 Adet 2 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani 1.230 m? 1.230 m? 1.230 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 780 Kisi 780 Kisi 1156 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi 2 Adet 2 Adet 2 Adet
Personel Yemekhane Alani 1.605 m2 1.605 m2 1.605 m2
Personel Yemekhane. Kapasitesi 305 Kisi 344 Kisi 344 Kisi

2023 yilinda iiniversitemiz kampiisiinde 1.230 m? alana sahip 1156 kisi kapasiteli 2
adet &grenci yemekhanesi ile 1.605 m? alana sahip 344 kisi kapasiteli 2 adet personel

yemekhanesi hizmet vermistir.

1.2.3- Spor Tesisleri

Universitemiz dgrenci, personel ve disaridan gelen misafirlerimize hizmet veren 1 adet
Hali Saha, 1 adet Voleybol Sahasi, 1 adet Plaj Voleybol sahasi, 2 adet Basketbol Sahasi,
Kondisyon Merkezi, Sauna, Kapali1 Yiizme Havuzu, A¢ik Yiizme Havuzu, Fitness Salonu, Kapal
Spor Salonu (Masa Tenisi, Pilates Salonu, Dans Salonu, Savunma Sporlar1 Salonu ve Kiirek
Takim1 Salonu) mevcut olup kiralama yoluyla hizmet vermekte olan 1 adet hali saha ve 4 adet

Tenis Kortu bulunmaktadir.

12
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Kapali Spor Salonu

Yar: Olimpik Kapali Yiizme Havuzu
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Dans Grubu ve Savunma Sporlar: Salonu

Kiirek Takimi Antrenman Salonu

14
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Fitness Salonu
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Basketbol ve Voleybol Sahasi

Tenis Kortu
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Masa Tenisi Salonu

-
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Fotokopi Cekim Merkezi ve Kopyalama, Baski Hizmetleri ve Kirtasiye
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Kres ve Giindiiz Bakimevi

Gebze Teknik Universitesi personelinin ¢ocuklarmin ve imkanlar dahilinde 3-6 yas
aras1 diger cocuklarin bedensel dil, biligsel, duygusal ve sosyal yonden gelisimlerini
saglamak, 6z bakim becerileri kazandirmak ve Ogretime hazirlamak i¢in 1 adet Kres ve
Giindiiz Bakimevi bulunmaktadir.

Geng Butik

Gebze Teknik Universitesi ve Tiirk Kizilay’1 isbirligiyle iiniversitemiz dgrencilerinin
giyim ihtiyacini licretsiz karsilamak amaciyla Geng Butik hizmet vermektedir.
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Misafirhane

Gebze Teknik Universitesinde Misafirhanemiz 1 adet olup 16 adet oda ile 45 kisilik
kapasiteye sahiptir. Universitemiz Misafirhanesinde 18 kisi kapasiteli 1 kisilik oda veya aile odasi
olarak hizmete sunulan 9 adet oda, 3 adet 2 kisilik oda, 2 adet 8 kisilik oda ve biri 3 kisilik digeri
iki kisilik olmak {izere 2 adet suit oda bulunmaktadir.

'

o

1.2.4- Toplanti — Konferans Salonlar1

Ulusal ve uluslararasi her diizeydeki kongre, sempozyum, panel, TV canli yayminin
yani sira, mezuniyet tOrenleri, konser, tiyatro, sinema goOsterimi, seminer ve cesitli
nitelikteki toplantilara ev sahipligi yapacak sekilde diizenlenen ¢agdas teknolojinin tiim
unsurlarini biinyesinde barindiran 8.000 m? kapali alana sahip, Gebze Teknik Universitesi
Kongre ve Kiiltiir Merkezi Beyaz Salonun kapasitesi 780 kisi, Mavi Salonun 350 kisi,
Kirmizi Salon 190 kisidir. Bu alanlara ilave olarak daha diisiik kapasiteli 5 adet toplanti
salonu bulunmakta olup bunlarin da toplam kapasitesi 430 kisidir.

Gebze Teknik Universitesi Kongre ve Kiiltiir Merkezi konumu, mimari dzellikleri ve
teknik altyapis1 ile kiiltiirel, bilimsel ve sosyal etkinliklerin gergeklestirildigi, sunulan
kaliteli ortamla kullanicilarin memnuniyetini ve uluslararasi standartlarin 6n kosullarinin
saglandig1 bir merkezdir.

1.2.5- Ogrenci Topluluklari

Ogrencilerinin ders digt vakitlerini degerlendirmek, dogru yonlendirilmelerini
saglamak, yararli aliskanliklar edinmelerine yardimci olmak, yaptiklar1 calismalarin
sergilenmesi ve tanitilmasina imkan tanimak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetlere
katilmalarii saglamak ve kiiltiirel faaliyetleri organize etmek amaciyla caligmalar yapmak
iizere Universitemizde toplam 56 dgrenci toplulugu bulunmaktadir.

e Ar-Ge Teknoloji ve Inavosyon Toplulugu
e Arama Kurtarma Toplulugu
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Ahbap Toplulugu

Bilim ve Teknoloji Toplulugu
Biyomiihendislik (B1os) Toplulugu
Bilgisayar Toplulugu

Blockchain Toplulugu

Cevre Toplulugu

E - Spor Toplulugu

Elektrokimya Toplulugu

Fizik Astronomi ve Teknoloji Toplulugu
Fotograf ve Kisa Film Toplulugu
Genglik ve Degerler Toplulugu
Girisimcilik ve Kariyer Planlama Toplulugu
Google Gelistirici Toplulugu

Geng Tema Toplulugu

Harita Teknolojileri Arastirma Toplulugu
Hayvanlar1 ve Dogay1 Koruma Toplulugu
Havacilik ve Uzay Toplulugu

IEEE Toplulugu

Isletme ve Ekonomi Toplulugu

Kalite Toplulugu

Kent ve Gelisim Toplulugu

Kimya Miihendisligi Toplulugu

Kimya Toplulugu

Kizilay Toplulugu

Kutup Toplulugu

Kiiltiirel Gelisim Toplulugu
Kiirek,Yelken ve Kano Toplulugu

Latin Dans Toplulugu

Malzeme Bilimi Toplulugu

Matematik Toplulugu

Mangal Toplulugu

Mimarlik ve Tasarim Toplulugu

Miizik ve Sanat Toplulugu
Ombudsmanlik Toplulugu

Radyo Toplulugu

Rol Yapma ve Masa Oyunlar1 Toplulugu
Robotik ve Otomasyon Toplulugu
Satrang Toplulugu

Seferber Toplulugu

Seyahat Rehberi Toplulugu

Sosyal Bilimler Toplulugu

Sinema Toplulugu

Stirdiiriilebilir Toplulugu

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Toplulugu
Teknik Savunma Sanatlar1 Toplulugu
Tiyatro Toplulugu

Toplum Géniilliileri Toplulugu

20
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e Tiirk Tarih Toplulugu

e Ultraslan-Uni Toplulugu

e Uni-Trabzonspor Toplulugu

e Uni-Gfb Toplulugu

e Yapi Toplulugu

e Yeniler Toplulugu

e Yoga ve Meditasyon Toplulugu

1.2.6- GTU Mezunlar Dernegi

Gebze Teknik Universitesi ve Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii mezunlarini bir
araya getirmek amaciyla kurulan GTU Mezunlar Dernegi (GTUMED) Universite
kampiisiimiizde 20 m* lik bir alanda hizmet vermektedir.

1.2.7- Basin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii

1- Universite Tamitim Giinleri ve Fuar Katilimlar1: Universiteye hazirlik siirecinde
OSYM tarafindan gerceklestirilen smav ile {iniversitelere yerlesecek ogrencilere
tiniversitemizi tanitmak, {niversitemiz Ogretim {iyesi/elemanlar1 ve Ogrencileri ile
bulusmalarin1 saglayarak 6grenim siiregleri ve lisans boliimleri hakkinda detayli bilgi
edinmelerini saglamak amaciyla fuarlara katilim saglanmstir.

Katildigimiz Fuarlar

Tarih il/ilge Kurum Adi
23 Kasim 2023 Kocaeli | ARTI Tercih Universite Fuari
28 Kasim 2023 Kocaeli |UniLook Universite Fuari

2- Kampiis Ziyaretleri: Universitemiz Kongre ve Kiiltiir Merkezinde yil iginde
gerceklestirilen tanitim etkinliklerinde 8.000 civari lise 0grencisi agirlanarak {iniversite ve
boliimlerimiz hakkinda detayli bilgi edinmislerdir.

3- Okul Ziyaretleri: 2023 yilinda organize edilen lise ziyaretleri kapsaminda 5 ayr1
okula ziyarette bulunulmustur.

Okul Ziyaretleri
Tarih IVilce Kurum Adi
29 Kasim 2023 |Tuzla Tuzla Nevzih Is1l Anadolu Lisesi/Kariyer Giinleri
30 Kasim 2023 | Maltepe Maltepe Kadir Has Anadolu Lisesi/Kariyer Giinleri
1 Aralik 2023 Maltepe Kiigiikyali Rezan Has Anadolu Lisesi/Kariyer
7 Aralik 2023 Bursa Bursa TED Koleji/Kariyer Giinleri
21 Aralik 2023 | Besiktas Kabatas Erkek Lisesi/Kariyer Gilinleri

4- Universite Tamitim ve Kariyer Giinlerine Katilim: 2023 yilinda bu kapsamda bir
etkinlige katilim saglanmamustir.
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5- GTU Tamtim Giinleri: Tercih doneminde Universitemiz Kongre ve Kiiltiir
Merkezi’nde olusturulan tanitim ofisinde ziyarete gelen 6grencilere tiim bdliimler hakkinda
bilgilendirme yapilmis, mevcut Ogrenciler ile sohbet etmeleri saglanmis ve iiniversite
hakkinda genel bilgilendirme yapilmistir.

6- Diger Organizasyonlar: Universitemizde 2023 Mezuniyet Toreni, 2023-2024
Akademik acilis toreni basta olmak iizere Universitemiz tarafindan diizenlenen pek ¢ok
etkinlikte Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii gérev almistir.

7- Sosyal Medya Calismalari: Tim sosyal medya mecralarinda aktif olarak
Universitemize ait tanitim-haber ¢alismalari araliksiz devam etmistir.

E-Biilten

Universitemizden haberleri iceren e-biiltenler hazirlanmakta ve iiniversitemiz web
sayfasi lizerinde yayimlanmaktadir. 2023 yilina ait 13 adet e-biilten hazirlanmig ve web
sayfasi lizerinden yayimlanmistir. 2023 yilinda Basinda Biz adli ¢alisma ile haftalik olarak
basinda ¢ikan haberlerimiz tiim personelimize e-posta yolu ile ulastirilmakta ve bdylece
kurum ici iletisim kanallar1 ¢ogaltilmaktadir.

Bilgi Edinme Birimi

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda 2023 yilinda 157 adet bireysel ve kurumsal bilgi
edinme bagvurusu olmustur. ilgili birimlerle yazismalar yapilarak, yasal siire icerisinde
basvurular cevaplandirilmistir.

1.2.8-Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Faaliyet tanim1 toplumsal cinsiyet ve esitligi konular1 ile kadinin ekonomik, kiiltiirel,
sosyal, siyasal, saglik ve hukuki sorunlarmmin yaninda kadin istthdaminin artirilmasina,
kadinin sosyal ve siyasal alanda, kent yasaminda konumunun giiclendirilmesine yonelik
aragtirmalar yapmak, egitim programlari/seminer/panel diizenlemek, destek programlariyla
projeler gelistirmek ve uygulamak olan merkez 2023 yilinda 110 kisinin katilimiyla 3 seminer

diizenlemistir.
Programin Programin Bashg Diizenlendigi Katilan Kisi
Tiiri Tarihler Sayisi
Seminer Deprem ve Kadin 08.03.2023 55
Seminer Kadin Dostu Kampiis-1 11.03.2023 10
Seminer Cumhuriyetin =~ 100.  yilinda  kadin: | 23.10.2023 45
Gegmisten Giiniimiize"

1.3- Arsiv Alanlan

ARSIV SAYISI ARSIV ALANI
2021 Yil 17 422 m?
2022 Yil 17 422 m?
2023 Yili 17 422 m?
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2- Teskilat Yapisi

GEBZE TEKMIK UNIVERSITES!
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Gebze Teknik Universitesi (gtu.edu.tr)

23



https://www.gtu.edu.tr/kategori/3821/0/display.aspx

Gebze Teknik Universitesi 2023

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihmlar ve Otomasyon Sistemleri

Bilgi yonetimi; kayith ya da kayitsiz organizasyon verilerini toplayip, diizenleyip,
kayit altina alip bilgi haline getirmektir. Gebze Teknik Universitesi, entelektiiel miilkiinii
arttirmak, tekrarlanan islemlerin tamaminin teknolojik araglarla yapilmasini saglamak ve
bunun sonucunda pozitif is neticeleri elde etmek amacindadir. I¢inde bulundugumuz ¢agda en
Oonemli unsurlardan biri bilgidir. Bilgi iiretimi, yonetimi ve kullanim1 gelecegi belirleyebilecek
cok onemli bir etkiye sahiptir. Bilgi ve iletisim teknolojileri, 20. ylizyillin son ¢eyregi ile
kaydettigi hizli doniisiim ile bilimsel ve teknolojik gelismelerin vazgegilemeyen altyapisi ve
destegi durumuna doniismiistiir. Gliniimiizde Ogrenci, akademik ve idari personelin
ihtiyaclarina yonelik, is siireclerine biitiinlesmis, yonetimsel ihtiyaglara cevap verebilen;
insan, teknoloji, sistem teorisi ve bilgi yonetimi alanlarini bir araya getirip biitiinlestiren bilgi
islem yapilanmasi, ¢agimizin gereksinimidir. Etkin bilgi yonetimi; iiniversiteler i¢in yonetsel
karar siireglerinde, bilginin saglanmasini, tutulmasini ve yonetimini saglar.

GTU idari ve akademik faaliyetlerine iliskin siireclerin yonetilmesini ve izlenmesini
saglamak amaciyla bircok sistem kullanilmaktadir. Gebze Teknik iiniversitesi olarak tiim
organizasyon siireglerinin elektronik ortama tasinmasi ve daginik yapida bulunan yapilarin
birbirleri ile haberlesir hale gelen otomasyonun saglanmasidir. Bu sistemler sunlardir:

a) GTU Tarafindan Uretilen Sistemler:

Anibal Bilgi Sistemi, (Portal ve Web Yo6netim Sistemi)
AKTS-TYYC Bilgi Paketi Sistemi

Ders WEB Portali

BAP Yo6netim Sistemi(Devam Ediyor)

Proje Veri Tabani Sistemi

Teknik Servis Takip Programi

Bilgi Islem Otomasyon(Gelistirilmeye devam ediyor)
Destek Hizmetleri Takip Programi

E-posta Parola Yonetimi

GTU Burs Takip Sistemi

SKS Randevu Takip Sistemi

Kalite Yonetim Sistemi(Gelistirilmeye devam ediliyor)
Kalite I¢ Denetim Modiilii (Gelistirilmeye devam ediliyor)
Sikayet Yonetim Sistemi(Test Asamasinda)
AYDEK(Test Asamasinda)

Mezun Bilgi Sistemi

KAGEM Yo6netim Sistemi

GTU Web Sayfasi

Ag Takip Sistemi

Akademik Personel Ek Ders Hesaplama ve Takip Sistemi
SEM Sertifika Sorgulama Sistemi

Akademik Tesvik Yazilimi

Sonu¢ Aciklama Sistemi
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b) Kurum ve Kuruluslarca Kullanima Sunulan Sistemler:
e Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

e Doéner Sermaye Mali Yonetim Sistemi(DMIS)

e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi(KBS)

e Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sistemi (BKMYBS)
Program Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (E-biitge)
Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Hizmet Takip Sistemi (HITAP)

Sinerji Mevzuat ve Ictihat Programi

fcra Takip Programi (Icra Tek)

Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa)

¢) Satin Alma, Kiralama ya da A¢ik Kaynak Kodlu Olarak Kullanmilan Sistemler:
e Ogrenci lsleri Bilgi Sistemi (Proliz)

Ogrenci Bilgi Sistemi (Proliz)

Akademik Bilgi Sistemi (Proliz)

Danigsmanlik Bilgi Sistemi (Proliz)

Kiitliphane Otomasyonu (Yordam)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Envision)

Personel Yonetim Sistemi (Netiket)

AMP (ihale + Hakedis + Fiyat Fark1) Programi

TTO Bilgi Yonetim Sistemi (TTO BYS )

Yemek Sayis1 Takip Sistemi (UTARIT)

Mobil Gegis Kontrol ve Odeme Sistemi(Soliclap)(UTARIT)

Akademik Arsiv ve Acik Erisim Sistemi (Dspace)

Ders Yonetim Sistemi (Moodle)

Laboratuvar Envanter ve Kalite Yonetim Sistemi (Labsis)

Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri alaninda; BAP, TUBITAK, AB vb. ulusal ve
uluslararas1 kuruluslarca desteklenen bilimsel projeler, biitgeleri ve yiirlitiiciileri gibi veriler
derlenmekte olup toplanan verilerin takibi i¢in Bilimsel Arastirmalart Takip Programi 2019
yilinda hizmete girmistir. 2024 yilinda yeni gilincelleme yapilmasi planlanmaktadir. Bilginin
kayit altina alinmasi igin gerekli diizenlemeler yapilarak devam etmektedir.

Mezunlara yonelik faaliyetler alaninda; Mezun Bilgi Sistemi bulunmakta olup lisans,
yiiksek lisans ve doktora mezunlarimiz sisteme kayit olabilmektedirler. Tiim mezunlarimiza
cesitli kanallarla ulasilarak bu sisteme kayit olmalar1 saglanmaktadir. Mezunlar derneginin
gereksinimi olan web sayfas1 destegi saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin kisisel kariyer planlarmi yapmalarma ve bu planlarini hayata
gecirmelerine yardim etmek amaciyla KAGEM Yonetim Sistemi gelistirilerek bu
merkezimizin ¢alisma alaninda yardimci olunmaktadir.

Universitemizde c¢ok kisa bir siirede uzaktan egitim sistemi kurulmus ve
Akademisyen/Ogrenci Bilgi sistemiyle biitiinlestirilmistir. Acik ve uzaktan Ogrenme
hizmetinin teknolojik bilesenleri olarak 6grenme yonetim sistemleri, ¢evrimici toplant1 ve
ders sunum araclarmin nasil kullanilabilecegine dair dokiimanlar olusturulmustur. Ogrenme
Yonetim Sistemi (Moodle-DersKutusu); agik ve uzaktan 6grenme altyapisini olusturan en
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temel bilesenlerden biridir. Ogrenme ydnetim sistemleri 6grenme materyali sunma, sunulan
O0grenme materyalini paylagsma ve tartisma, dersleri yonetme, 6dev alma, smavlara girme,
O0dev ve smavlara iligkin geribildirim saglama, 6grenme materyallerini diizenleme, 6grenci,
egitmen ve sistem kayitlarini tutma, raporlar alma gibi pek c¢ok islevi biinyesinde
barindirmaktadir. Cevrimici Toplant1 ve Ders Sunum Araglari; sanal sinif ya da canli ders
araci olarak da bilinen ¢evrimigi toplant1 ve ders sunum araglar1 sinif ortamindaki iletisim ve
etkilesimi bilgi teknolojileri araciligi ile uzaktan gerceklestirmek {izere kullanilan
sistemlerdir. Bu sistemler sesli ve goriintiilii gériisme, sunum paylasma, masaiistii paylagima,
sohbet, toplant1 kaydetme ve oynatma, sunum yetkisi degistirme, el kaldirma, oylama yapma
vb. birgok 6zellige sahiptir. Toplant1 veya ders etkinligi ger¢eklestirmek i¢in kullanilabilen bu
sistemler kullanicilara mekandan bagimsiz sanal bir ortamda bir araya gelme firsati
sunmaktadir. Es zamanli ders anlatabilmek amaciyla, canli yaym yapilabilmesi i¢in
Universitemizde Ders Kutusu Ogrenim Sistemi (Moodle) biitiinlestirilmis Teams
kullanilmaktadir. Ders hazirlamak ve canli ders siiflar olusturma gayretleri 2023 yilinda da
devam etmistir.

d) Bilgi Sistemleri Giivenlik Onlemleri

Kurum Ag alt yapist tiim dis erisimlere karsi firewall ile koruma altina alinmistir.
Firewall cihazinin her zaman erisilebilir olmasi i¢in aktif ¢alisacak sekilde 2 cihaz kurulumu
yaptlmistir. Kurum icin ag erisimleri VLAN kurulumlar1 ile kontrol altina alinmistir.
Kablosuz ag erigimleri active directory yetkilendirme erisimleri ile kontrol altina alinmstir.
Kablolu ag erisimleri de ayni yontemle 2020 yilindan itibaren kontrol altina alinmaya
baslanmigtir ve iyilestirme calismalari devam etmektedir. Farkli iiniversitelerden gelen
kullanicilarin ag erisimleri i¢cin Eduroam ile giris kontrolleri yapilarak islemleri kayit altina
almmugtir. Tim misafirlerin ag erisimleri kontrol altina alinmistir. Tiim sunucular ve ag
tizerindeki cihazlara antiviriis yazilimlar yiliklenmis ve gerekli gilincellemeler yapilmistir.
Tiim kullanicilarin erisim kayitlart 5651 sayili yasa geregi kayit altina alinarak ag tizerinde
tam kontrol saglanmstir. Kurum WEB uygulamalari igin TUBITAK Kamu Sertifikasyon
Merkezi tizerinden SSL sertifikast alinarak giivenli iletisim saglanmistir.

Universitemizde kullanilan elektronik bilgi sistemlerinin giivenligini saglamaya
yonelik gerekli alt yapi1 calismalari yapilmaktadir. Uyulmasi zorunlu olan TS 13298
Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi Standardinin 6ngordiigii veri yedekleme ve bilgi
giivenligi kapsaminda Universitemizde Felaket Kurtarma Merkezi iyilestirme calismalari
yapilmistir. Gebze Teknik Universitesinin tiim birimlerinin is ve islem siireglerinde e-ortamda
tiretilen veri ve bilginin kesintisiz ve veri kaybina yol agmadan farkli fiziksel mekanlarda
giivenli ortamlarda depolanmalarini, saklanmalarini, erisimini, iletilmelerini, paylasilmasini
ve arsivlenmelerini saglamaktadir. Universitemizde ISO 27001 Bilgi Giivenligi Standardi
sertifikas1 alinmasi ¢aligmalaria 2019 yili icerisinde personel egitimleri ile birlikte baslanmis
ve ilgili kalite belgesi 2021 yilinda alinmistir. 2023 Yilinda ara denetim yapilmis olup 2024
yil1 i¢in de ara denetim planlanmaktadir.

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak {izere kisilerin temel
hak ve oOzgirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tilizel kisilerin
yiikiimliiliikleri ile uyacaklar1 usul ve esaslar1 diizenleyen kanun (Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu) kapsaminda uyum ¢alismalar1 ve farkindalik egitimleri devam etmektedir.

Gebze Teknik Universitesinin ihtiyag duydugu bilginin {iretilmesi, saklanmas,
korunmas1 ve paylagimi siirecinde bilisim sistemlerinin ve isleyislerinin, ilgili mevzuatina ve
Internet Servis Saglayicist TUBITAK ULAKBIM’ in ilgili politikalarina uygun ve giivenli
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kullanilmasi i¢in gerekli usul ve esaslar1 belirleyen Bilisim Politikas1 2019 yilindan itibaren
uygulanmaya baslanmistir. Bilisim Politikalar1, Universitemiz biinyesindeki biitiin akademik,
idari ve teknik birimlerde ¢alisan personeli ve 6grencileri ile kendilerine herhangi bir nedenle
gecici ve/veya kisith olarak bilisim kaynaklarimizi kullanma yetkisi verilen paydas ve

ziyaretcileri kapsamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

BIiLGISAYARLAR VE BIiLGISAYAR CEVRE
SUNUCULAR BIRIMLERI
Tasunr 11. Diizey Detay Kodu 255.02.01 255.02.02
2021 Yih 3.731 Adet 652 Adet
2022 Yilh 3.915 Adet 660 Adet
2023 Yili 3.900 Adet 632 Adet
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi (Veriler 31/12/2023 tarihi itibariyladir.)
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
KAYNAK VE FAALIYET TURU 2021 2022 2023
Uye Kullanici 4.999 5.007 5.162
Odiing Verilen Kaynak 2.444 3.486 2.258
Basili Kitap 21.196 21.664 24.301
Eklenen Basili Kitap 1.541 468 2.637
E-Kitap 254.256 | 277.146 304.862
E-Dergi 57.251 58.107 58.107
Tez 5.476 5.558 6.408
Gérsel-Isitsel Materyal 794 816 816
Kiitiiphaneler Arasi Saglanan Kitap ve 40 )3 2
Makale
Veri tabani 23 23 22

Kaynak: Kitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi (Veriler 31/12/2023 tarihi itibariyladir.)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TASINIR SICIL TASINIR IL. DUZEY DETAY ADI 2021 2022 2023
NO ADET | ADET | ADET

253.02.06 Posta Makineleri 3 3 3
253.02.08 E/Eﬁﬂzlffi ve Numaralandirma 7 7 7
253.02.09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri 2 2 1
253.02.10 IXIlzttkl):racﬂlkta Kullanilan Makina ve 12 13 13
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 46 51 51
255.02.04 Haberlesme Cihazlari 1285 1169 1221
255.02.05 Ses, Gorintli ve Sunum Cihazlari 783 851 900
255.03.05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler 420 457 465
255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 1493 1822 1812
255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 81 85 83
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I TOPLAM | 4132 | 4460 | 4556 |
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi (Veriler 31/12/2023 tarihi itibariyladir.)
4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel
2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Kadrolarin Dolu-Bos Kadrolarin Dolu-Bos Kadrolarin Dolu-Bos
Durumuna Gore Durumuna Gore Durumuna Gore
Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam
Profesor 109 95 204 119 85 204 123 81 204
Dogent 71 226 297 74 223 297 72 225 297
Dr. Ogr. Uyesi 115 | 253 368 115 | 252 367 122 | 242 364
ogretim Gorevlisi 116 249 365 118 247 365 120 245 365
Arastirma 281 | 418 699 | 284 | 415 | 699 | 285 | 414 | 699
Gorevlisi
TOPLAM 692 1241 1933 710 1222 1932 722 1207 1929

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi (Veriler 31/12/2023 tarihi itibariyladir.)

AKADEMIK PERSONELIN UNVANLARA GORE YUZDELIK
_DAGILIMI

M Profesor

M Dogent

i Dr. Ogr. Uyesi

1 Ogretim Gorevlisi

M Aragtirma Gorevlisi

4.1.1- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Cahstig Boliim
Profesor fran Miihendislik Fakiiltesi
Profesor fran Miihendislik Fakiiltesi
Profesor Ukrayna Temel Bilimler Fakiiltesi
Dogent Rusya Temel Bilimler Fakiiltesi
Doktor Ogretim Uyesi fran Miihendislik Fakiiltesi
Doktor Ogretim Uyesi fran Miihendislik Fakiiltesi
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Doktor Ogretim Uyesi Iran Miihendislik Fakiiltesi

Doktor Ogretim Uyesi Iran Havacilik Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Doktor Ogretim Uyesi Iran Havacilik Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Doktor Ogretim Uyesi Iran Temel Bilimler Fakiiltesi

Doktor Ogretim Uyesi Iran Temel Bilimler Fakiiltesi

Doktor Ogretim Uyesi Banglades Temel Bilimler Fakiiltesi

Doktor Ogretim Uyesi Yunanistan Bilisim Teknolojileri Enstitiisii

Doktor Ogretim Uyesi

Rusya Federasyonu

Temel Bilimler Fakiiltesi

Doktor Ogretim Uyesi Iran Savunma Teknolojileri Enstitiisii
Ogretim Gorevlisi Pakistan Savunma Teknolojileri Enstitiisii
Ogretim Gorevlisi ABD Rektorliik/Yabanci Diller Bolim Bagkanligt
Ogretim Gorevlisi Ukrayna Temel Bilimler Fakiiltesi
Toplam 18
Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi (Veriler 31/12/2023 tarihi itibariyladir.)
4.2- idari Personel
2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI

Kadrolarin Dolu-Bos
Durumuna Gore

Kadrolarin Dolu-Bos
Durumuna Gore

Kadrolarim Dolu-Bos
Durumuna Gore

Dolu Bos Toplam | Dolu Bos Toplam | Dolu Bos Toplam
Genel Idare 197 316 513 194 331 525 205 337 542
Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri ve
Yardimer Saglik 7 15 22 8 14 22 8 14 22
Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler 75 58 133 82 63 145 81 69 150
Sinifi
Avukatlik Hizmetleri ) 5 o ) 5 7 ) 6 8
Sinifi.
Yardimer Hizmetler 21 43 64 20 44 64 34 37 71
Sinifi
Toplam 302 437 739 306 457 763 330 463 793

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi (Veriler 31/12/2023 tarihi itibariyladir.)
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657 SAYILI KANUNA TABI PERSONELIN HIZMET
SINIFLARINA GORE YUZDELIK DAGILIMI

u Genel idare Hizmetleri Sinifi

B Saghk Hizmetleri Sinifi

1 Teknik Hizmetler Sintfi
Yardimci Hizmetler Sintfi

B Avukathk Hizmetleri Sinifi

4.3- Siirekli Isciler

4.3.1- Siirekli Iscilerin Cahstiklari Pozisyonlarina Gore Dagilimi

2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI

Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam

Siirekli Isgiler 100 4 104 95 8 103 87 1 88

Toplam 100 4 104 95 8 103 87 1 88
Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi (Veriler 31/12/2023 tarihi itibariyladir.)

4.4- Sozlesmeli Personel

2023 YILI
Dolu Bos Toplam

So6zlesmeli Personel (4/B) 43 7 50
Toplam 43 7 50

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Lisans Ogrenci Sayilar

ot 2021 Lisans Diizeyi 2022 Lisans Diizeyi 2023 Lisans Diizeyi
Boliim Adi o . o . T .
Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1
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E K |Toplam E K |Toplam| E K |[Toplam
Bilgisayar Miih. 190 47 237 123 38 161 86 21 107
Bilgisayar Miih.(Ing.) 412 69 481 508 98 606 553 113 666
Bilgisayar Miih. (Yandal) 2 4 6 4 1 5 5 0 5
Bilgisayar Miih. (Cap) 6 3 9 7 2 9 3 5 8
Bilgisayar Miih. Tamamlam - - - 1 0 1 1 0 1
Elektronik Miih. 517 87 604 500 105 605 509 95 604
Elektronik Miih.(Yandal) 1 1 2 -—-- --- --- 0 1 1
Elektronik Miih.(Cap) - 1 1 1 1 2 2 1 3
Feltronili Mith.Mith. 26 | 1| 27 | 25 | 1 26 | 26 | 3 | 29
Malzeme B. Miih. 275 165 440 290 176 466 286 182 468
Malzeme B. Miih. (Yandal) 1 2 3 2 3 5 3 9 12
Malzeme B. Miih. (Cap) 2 2 4 2 3 5 3 2 5
%‘Zf‘fﬁeﬁ Mith. Mith. 13 | — | 13 1 0 11 9 0 9
Fizik 4 4 8 0 2 2 0 1 1
Matematik 5 25 30 4 12 16 3 7 10
Mimarhk 209 373 582 185 414 599 183 459 642
Isletme 184 148 332 191 154 345 196 182 378
Isletme (Yandal) --- --- --- 8 4 12 8 8 16
Molekiiler Biy. ve Gen. 6 5 11 2 3 5 0 1 1
Molekiiler Biy. ve Gen. Cap --- --- - - - - 1 2
Molekiiler Biy. ve Gen. Yandal - - - - - - 1 1 2
Cevre Mithendisligi (Ingilizce) 136 199 335 143 219 362 144 234 378
Cevre Miihendisligi (Yandal) - --- --- 1 0 1 1 0 1
Sehir ve Bolge Planlama 117 176 293 145 200 345 162 194 356
Iktisat 186 139 325 195 153 348 191 171 362
Iktisat (Yandal) 1 0 1
Kimya (Ingilizce) 40 87 127 50 101 151 52 123 175
Kimya (Ingilizce) Cap - - - 1 0 1 2 2 4
Kimya (Ingilizce) Yandal - - - 0 2 2 0 1 1
Fizik (Ingilizce) 72 34 106 82 40 122 92 50 142
Fizik (Cap) 1 0 1 1 0 1
Matematik (Ingilizce) 109 146 255 129 150 279 143 167 310
Matematik (Ingilizce) Cap 2 0 2 3 0 3
Matematik (Ingilizce) Yandal - --- --- 2 1 3 2 2 4
](‘I‘;’é’jz;’c’e‘f)’ Biyolojive Genetik | 114\ 977 | 301 | 122 | 296 | 418 | 133 | 304 | 437
Harita Miihendisligi 169 101 270 184 101 285 184 112 296
Kimya Miihendisligi (Ingilizce) 107 175 282 127 198 325 144 214 358
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Kimya Miihendisligi (Ingilizce)

Yandal 0 5 5 0 4 4 1 4 5
Kimya Miihendisligi

(Ingilizce)(Cap) ! ! 2 I ! 2 2 I 3
Makine Mithendisligi 328 | 36 | 364 | 351 | 49 | 400 | 379 | 60 | 439
(Ingilizce)

Makine Miihendisligi Cap - - - - - - 0 2 2
Biyomiihendislik (ingilizce) 54 203 257 63 221 284 73 230 303
Biyomiihendislik (Ingilizce) N

(Yandal) 1 1 0 1 1 1 2 3
Biyomiihendislik (Ingilizce) > . > 1 0 1 5 0 5
(Cap)

Insaat Miih. (Ingilizce) 230 44 274 290 53 343 319 59 378
Insaat Miih. (Cap) - - - 0 1 1 0 1 1
Endiistri Miihendisligi Ing. 79 63 142 105 85 190 133 98 231
Endiistri Miihendisligi Cap -—-- - - 0 1 1 1 1 2
Ucak Miihendisligi (Ingilizce) -—-- - - 111 27 138 162 44 206
Ucak Miihendisligi Cap - --- --- --- --- --- 5 1 6
Siber Guvel}llk Analistligi ve L L L L L L 1 7 8
Operatorliigii

Toplam 3597 |2624| 6221 3970 | 2921 6891 | 4232 | 3177 | 7409

Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg (Veriler 31/12/2023 tarihi itibariyladir.)

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Fakiilteler 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
E K Toplam E K Toplam E K Toplam

ﬁihend“hk 508 | 226 734 521 252 773 418 216 634
Temel
Bilimler Fak, 81 125 206 86 123 209 80 118 198
Mimarlik 29 | 88 117 33 101 134 34 87 121
Fakiiltesi
Isletme 43 | 3 75 51 56 107 36 59 95
Fakiiltesi
Uzay ve
Havacilik Fak. o o o o o o 46 13 >9
Toplam 661 | 471 1132 691 532 1223 614 493 1107

Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg (Veriler 31/12/2023 tarihi itibariyladir.)

2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Enstitiiler . - -
X_fuk. Doktora | Toplam ‘.(Uk' Doktora | Toplam X.Kuk. Doktora | Toplam
Lisans Lisans Lisans

Fen Bilimleri 28 28 61 61 1 1
Enstitiisii

Sosyal Bilimler . . . 3 . 3 . . .
Enstitiisi

Yer ve Deniz . . . . . . ) . )
Bilimleri Ensitiisii
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Lisansiistii Egitim
Enstitiisii
Biyoteknoloji
Enstitiisii
Savunma
Teknoloji 1 - 1 - - - - - -
Enstitiisti
Toplam 29 - 29 64 - 64 60 - 60
Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhg (Veriler 31/12/2023 tarihi itibariyladir.)

2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI

Meslek
Yiiksekokulu E K Toplam| E K Toplam| E K Toplam

Siber Giivenlik
Meslek --- --- --- --- --- --- 21 7 28
Yiiksekokulu
Toplam - - - - - - 21 7 28
Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg (Veriler 31/12/2023 tarihi itibariyladir.)
5.1.3- Lisans Ogrenci Kontenjanlar

Lisans Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Boliim Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram1 %
S — (q\] on S — (q\] on S — (@\] on S — (@\] on
(o} o o o o N o N N N N N N N (e} (e}
S S S S S S S S S S S S S S S S
(@\] N N N N (@\] N (@\] (@\| (@\| (@\| N N N (@\] (@\]
Bilgisayar 88193190 | 90 [ 8893909 | 0| 0|01 0 |100]100]|100|100
Miihendisligi
Elekfronik 821828 | 80 [ 8|8 |8 |8 | 0| 0| o0/ 0 |100]100]100|100
Miihendisligi
ﬁzifeme Bilimivel oo\ 25 190 1 70 [ 7272170 |70 | 0 | o | 0 | 0 |100]100]100]100
Cevre 6216216060 | 62]62]60|60| 0] 01 01 0 |100]100]|100|100
Miihendisligi
Makine 821828 | 80 [ 8|8 [8 |8 | 0| 0| o0 0 |100]100]100|100
Miihendisligi
Kimya =~ 6216260 | 60 | 62]62]60|60| 0| 0] 0] 0 |100]100]100|100
Miihendisligi
Biyo
Mihendislik 521525050 [52]52](50/[5)]| 010107 0 |100]100]100|100
Harita
a 62162160 60 | 62|27 |42 |60| 0 |35] 18] 0 |100]/43,5(70,0[70,0
Miihendisligi
Insaat
aat - o 7218 18 |8 | 72|88 |8 |8 | 0| 0] 0] 0 |100]100]100|100
Miihendisligi
Endiistri 41 | 4140 | 40 [ 41 [ 41|40 40| 1 | 1 [0 | 0|99 |100]100]100
Miihendisligi

Havacilik ve Uzay

avacilik ve Uzay | | o5 1 60 | 60 | 0 | 62|60 |60| 0|0 0] 0l o |100]100]100
Bilimleri Fakiiltesi

Mimarlik 103|118 | 115 115 | 103|118 115|115] 0 | 0 | 0 | 0 |100]100 100|100
Sehir Bolge 7217207070 | 727217070 0| 0|0 0 |100]100]100]100
Planlama

Matematik 52 52 50| 50 | 52152050500 0] 010 0 |100[100]100]100
Fizik 21 |31 (30 ] 30 | 21 [ 3113030 0] 0] 0] 0 [100]100]100]100
Kimya 26 |31 (30 ] 30 | 26 [ 3113030 0] 0] 0] 0 [100]100]100]100
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Molekiiler Biyolojil ) | - | 20 | 70 | 72| 7270 |70 | 0 | 0 | 0 | 0 |100]100] 100100
ve Genetik

fsletme 626260160 |62 6216060 01 0] 0] 0 100[100]100]100
Tktisat 62| 6260160 | 626216060 01 0] 0] 0 100[100][100][100

Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi (Veriler 31/12/2023 tarihi itibariyladir.)

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LiSAys (TEZLIi/ TEZSiZ) VE DOKTORA
PROGRAMLARINA DAGILIMI
2023
) o L Y. Lisans Ogrenci Sayisi
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
Doktora Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Bilgisayar Miihendisligi (%30 Ing) 133 - 33
Bilisim Sistemleri (1.0.)(Tezsiz) - 1 -
(Tiirkge)
Biyoinformatik ve Sistem Biyolojisi 22 - 15
(ingilizce)
Biyomiihendislik (Ingilizce) 8 - 6
Cam Bilimi ve Teknolojisi (%30 ing) 1 0 -
Cevre Miihendisligi (%30 ing) 63 - 38
Cevre Miihendisligi (Ingilizce) - - 3
Deprem ve Yapi 49 - 12
Miihendisligi(ingilizce)
Elektronik Miihendisligi(%30 ing) 135 - 55
Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) - - 4
Endiistri Miihendisligi (%30 Ing) 45 - -
Fizik (%30 Ing) 35 - 50
Girigimcilik ve Yenilik Yo6netimi - 41 -
(1.0.)(Tezsiz)
Iktisat (Tiirkce) 36 - 14
Insaat Miihendisligi (Ingilizce) 35 - 9
Isletme (Tiirkge) - - 147
Isletme (%30 Ing) 141 - 141
Isletme (1.0.)(Tezli) (Tiirkge) 72 - -
Isletme (I.0.)(Tezsiz) (Tiirkge) - 455 -
Jeodezi ve Cografi Bilgi Teknolojileri 56 - 11
(%30 ingilizce)
Kimya (%30 Ingilizce) 58 - 63
Kimya Miihendisligi(%30 Ingilizce) 69 - 31
Makine Miihendisligi(%30 Ingilizce) 132 - 38
Makine Miihendisligi (ingilizce) 9 - 4
Malzeme Bilimi ve Mithendisligi(%30 77 - 28
Ingilizce)
Matematik (%30 ingilizce) 34 18
Metroloji (Ingilizce) 2 - -
Mimarlik (Tiirkge) 136 - 37
Mimarlik (1.0.)(Tezsiz) - 9 -
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (%30 49 - 59
Ingilizce)
Siber Giivenlik (%30 Ingilizce) 18 - -
Strateji Bilimi 108 - -
Sehir ve Bolge Planlama (%30 63 - -
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Ingilizce)

Uluslararasi Ticaret ve Finans (1.0.) 77 - -
Yapay Zeka (Ingilizce) 14 - -
TOPLAM 1677 506 675

Kaynak LisansUsti Egitim Enstitust (Veriler 31/12/2023 tarihi itibariyladir.)

ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LiSANS (TEZLi/ TEZSiZ) VE DOKTORA PROGRAMLARINA
DAGILIMI
2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
_ Y. Lisans _ Y. Lisans _ Y. Lisans
FEN BILIMLERI | OgrenciSayis1 | Doktora | OgrenciSayisi | Doktora | OgrenciSayist | Doktora
ENSTITUSU Yapan Yapan Yapan
Tezli | Tezsiz Sayisi Tezli | Tezsiz Sayisi Tezli | Tezsiz Sayisi
Bilgisayar Miih. 121 --- 38 161 --- 40 1 --- 1
Cevre Miih. 49 --- 48 89 --- 61 2 --- 3
Elektronik Miih. 123 --- 60 158 --- 58 2 --- ---
Makine Miih. 132 --- 36 218 --- 37 7 --- ---
Jeodezi ve
Fotogrametri Miih. 64 o 12 20 o 15 17 o o
Kimya Miih. 58 --- 28 79 --- 29 2 --- 1
Malzeme Bilimi ve
Miih, 92 --- 30 110 --- 34 1 --- ---
Deprem ve Yapi
Miih %30 in 122 --- 35 133 --- 38 45 --- 23
Deprem ve Yapt Miih. - - - - - - 2 - 1
Molekiiler Biyoloji Gnt --- - - - - - 1 — 1
Fizik 25 --- 62 44 --- 63 1 --- 2
Kimya 47 --- 74 69 --- 74 --- --- 1
Matematik 34 --- 22 43 --- 16 --- --- ---
Mimarlik 152 4 29 179 14 32 - --- ---
Sehir ve Bolge 75 . . 109 . . 17 . .
Planlama
B.l yomfor.matllf. ve 21 - 20 21 --- 18 -- -—- -
Sistem Biyolojisi
Biyomiihendislik -— -— -— 5 -—- -—- - -—- -—-
Cam Bilimi ve 3 . . 5 . . . . N
Teknolojisi
Metroloji 1 - - 4 - - — — —
Siber Giivenlik 18 --- --- 23 --- --- --- --- ---
Bilisim Sistemleri --- --- --- --- 2 --- --- --- ---
Ingaat Miihendisligi 56 --- 4 55 --- --- --- --- ---
Kimyasal, Biyolojik, 5
Radyolojik ve Niikleer --- --- 3 --- --- --- --- ---
Savunma(Tezli)
Endiistri Mithendisligi 59 --- --- 62 --- --- --- --- ---
TOPLAM 1341 4 566 1722 16 580 98 - 32

Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg (Veriler 31/12/2023 tarihi itibariyladir.)
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PROGRAMLARINA DAGILIMI

ENSTITULERDEKiI OGRENCILERIN YUKSEK LiSANS (TEZLi/ TEZSiZ) VE DOKTORA

2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
3{: Lisans Y Lisans Y Lisans
SOSYAL BILIMLER Osg:el';lc' Doktora Osg;el';lc‘ Doktora Osg;el';lc' Doktora
ENSTITUSU Y Yapan Y Yapan Y Yapan
Tezti | Tezsiz | O™V | Teni | Tezsiz | 5™ | Teni | Tezsiz | S
Isletme 39 - 120 161 --- 159 15 - -
iktisat 41 18 45 17
Isletme II. Ogretim 39 284 - 66 357 - - - -
Strateji Bilimi 59 123
Girisimcilik ve Kiigiik Isletme 39 27
Yénetimi (II. Ogretim) o o - - - - o
Ulus.Tic.Fin (I1.Ogretim) 55 - - 67 - - - - ---
TOPLAM 272 284 138 489 357 176 15 - -

Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg (Veriler 31/12/2022 tarihi itibariyladir.)

PROGRAMLARINA DAGILIMI

ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LiSANS (TEZLi/ TEZSiZ) VE DOKTORA

2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Y. Lisans Y. Lisans Y. Lisans
NANOTEKNOLOJI Qfrencl | poktora | 9| pogora | M| poktora
ENSTITUSU Yapan Y Yapan Y Yapan
Tezli | Tezsiz Sayist Tezli | Tezsiz Sayst Tezli | Tezsiz Sayist

Nanobilim ve 3] . N . . . . . N
Nanomiihendislik (Ingilizce)
Nanobilim ve
Nanomiihendislik (Ingilizce) - - 21 33 - 17 20 - 25
Disiplinlerarast
TOPLAM 31 - 21 33 - 17 20 - 25

Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg (Veriler 31/12/2022 tarihi itibariyladir.)

PROGRAMLARINA DAGILIMI

ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LiSANS (TEZLi/ TEZSiZ) VE DOKTORA

2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Y. Lisans Y. Lisans Y. Lisans
BIYOTEKNOLOJI Osg;el‘s'f' Doktora Osgarel's‘lc‘ Doktora Osg;el's'lc' Doktora
ENSTITUSU Yapan Y Yapan Y Yapan
Tezli | Tezsiz Sayisi Tezli | Tezsiz Sayisi Tezli | Tezsiz Sayist

Blyo.t?knoloy (Disiplinlerarasi) 35 N 20 33 N 25 35 . 29
(Ingilizce)
Biyoteknoloji (Disiplinlerarast) 1 - 9 1 - 8 1 - 5
Biyoteknoloji (Disiplinlerarast)
(i0) B o B o B B B o o
Biyoteknoloji(Biitiinlesik N N N N N N N N >
Doktora) (Ingilizce)
TOPLAM 36 -—- 29 34 --- 33 36 - 36

Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg (Veriler 31/12/2023 tarihi itibariyladir.)
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ENSTITULERDEKiI OGRENCILERIN YUKSEK LiSANS (TEZLi/ TEZSiZ) VE DOKTORA
PROGRAMLARINA DAGILIMI
2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Y_. Lisans Y Lisans Y Lisans
SAVUNMA Ogrenci Ogrenci Ogrenci
TEKNOLOJILERI Sayist D;’;‘t:;a Sayisi D;’;‘“;;a Sayist D“(’;‘tg:a
ENSTITUSU Sa?lsn Sa?lsn Sa?m
Tezli | Tezsiz Tezli | Tezsiz Tezli | Tezsiz
Savunma Elektronigi
Miihendisligi %30 20 - - 13 - - 6 - -
(Ingilizce)
Savunma Bilimi ve
.. 8 --- -- 5 --- --- 3 --- ---
Teknolojisi
TOPLAM 28 18 9

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhg (Veriler 31/12/2022 tarihi itibariyladir.)

ENSTITULERDEKiI OGRENCILERIN YUKSEK LiSANS (TEZLi/ TEZSiZ) VE DOKTORA
PROGRAMLARINA DAGILIMI
2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Y. Lisans Y. Lisans Y. Lisans
ENERJi TEKNOLOJILERI Osg; “n' | Doktora %garel';f‘ Doktora Osg; "' | Doktora
ENSTITUSU Yapan Y Yapan A Yapan
Tezli | Tezsiz Sayisi Tezli | Tezsiz Sayis: Tezli | Tezsiz Sayis:
Havacilik ve Uzay
Teknolojilerinde
Uygulamali Itki Sistemi 85 - - 87 - - 73 - -
Tasarim Miihendisligi
(Ingilizce)
TOPLAM 85 87 73

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhg (Veriler 31/12/2023 tarihi itibariyladir.)

ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LiSANS (TEZLi/ TEZSiZ) VE DOKTORA
PROGRAMLARINA DAGILIMI
2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Y.. Lisans Y Lisans Y Lisans
_ YERVEDENiZ Osg;el‘s'f' Doktora Osgarel's‘lc‘ Doktora Osg;el's'lc' Doktora
BiLIMLERI ENSTITUSU Yapan Y Yapan Y Yapan
Tezli | Tezsiz Ss Tezli | Tezsiz S2S Tezli | Tezsiz SV
Yer Bilimleri (%30 Ing) 11 --- 4 12 - 4 7 - -
iklim Degisikligi (%30 ing) | -- 8
Yer ve Deniz Bilimleri . . . . . . . . 7
(%30 Ing)
TOPLAM 11 4 12 4 15 7
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Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanhigi (Veriler 31/12/2023 tarihi itibariyladir.)

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI
2021 2022 2023
Boliimii
K E K E K E
LISANS
Bilgisayar Miihendisligi 1 10 5 23 7 25
Elektronik Miihendisligi 1 14 1 14 1 16
Biyomiihendislik 5 5 8 6 8 7
Mimarhk 1 3 1 3 1 3
Sehir ve Bolge Planlama - 1 - 1 0 1
l(\;ll:)glflll(;lcl:)r Biy. ve Genetik 10 4 14 4 15 6
Matematik 1 1 1 1 1 0
Matematik (ingilizce) 1 1 1 1 0
Isletme 3 8 5 9 4 6
iktisat 2 3 2 3 2 4
Fizik (ingilizce) 1 2 1 1 2 1
Kimya (ingilizce) 3 4 0 3
Malzeme Bil. Ve Miih. 2 5 4 4 4
Cevre Miihendisligi 2 6 4 3 6
Harita Miihendisligi --- 1 1 1 1
Kimya Miihendisligi 5 6 6 5 6 6
Makine Miihendisligi - 13 - 8 0 10
Endiistri Miihendisligi - 9 - 7 0 7
g‘lf‘g‘ﬁgzgihe“dis“gi 2 12 2 14 1 12
Ucak Miihendisligi - - 1 6 3 6
YUKSEK LISANS

Elektronik Miihendisligi --- 1 --- --- --- -—-
Kimya Miihendisligi - 1 - 2 0 2
Bilgisayar Miihendisligi --- 2 1 1 1 0
Makine Miihendisligi - - - 2 - -
Nanobilim ve | - > N N .
Nanomiihendislik
Strateji Bilimi --- --- --- ---
Iktisat - - - -- 0 1
Molekiiler Biy. ve Genetik - - 1 - - -
isletme 1 4 - 3 0 4
Uluslararasi Ticaret ve
Finans
Fizik 1 - 1 - 1 0
Sehir Bolge Planlama -—- -—- -—- -—- -—- -
Deprem ve Yapi Miih. - 3 - 1 0 1
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Cevre Miihendisligi 1 - - - - -
Jeodezi ve Fotogrametri - - - - - -
Malzeme Bil. Ve Miih. 1 - 1 - - -
Biyomiihendislik - e 1 - 1 0
Biyoinformatik Sistem - - - --- --- -
Savunma Bilimi ve . . . . . .
Teknolojisi
Ingaat Miihendisligi 1 1 0
Siber Giivenlik - - 1 - 1 0
DOKTORA

Iktisat - - --- 1 --- ---
Isletme 1 - --- 1 - ---
Molekiiler Biy. ve Genetik 1 2 - 2 0 1
Bilgisayar Miihendisligi 1 - 1 - 1 0
Elektronik Miihendisligi 1 - - 1 - -
Biyoinformatik ve Sistem

. o - 1 - 1 0 1
Biyolojisi
Nanobilim ve Nano | . . N | 0
Miihendislik
Ingaat Miihendisligi - 2 - 1 0 1
Cevre Miihendisligi 1 2 3 0 3 1
Deprem ve Yapi Miih. - - - 2 0 2
Makine Miihendisligi - 1 - 1 0 2
Kimya --- 2 --- --- 0 2
Malzeme Bilimi ve 1 . . . . _
Miihendisligi )
Fizik - 1 - 2 0 1

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhg (Veriler 31/12/2023 tarihi itibariyladir.)
5.2- Saghk Hizmetleri

Bu bolimde 1 Dis Hekimi ve 1 Psikolog olmak {iizere toplam 2 saglik personeli
mevcuttur.

5.2.1- Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Hizmeti
Psikolojik Damigma ve Rehberlik Hizmetleri kapsaminda Ogrencilerin  ve
personelimizin karsilastiklart duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is se¢cimine iliskin

sorunlarin ¢éziimiinde onlara danismanlik ve rehberlik yapilmaktadir.

Yapilan Calismalar:

e 2023 yili iginde 191 kisi ile 614 gbriisme yapilmistir.
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e Gorlismeye alinan kisilere randevu, seans isleyisi, gizlilik, psikiyatri destegi ve
sorumluluk alanlart ile ilgili bilgiler verilmistir.

e Danisanlara gerektiginde psikolojik test ve envanter uygulanmis ve degerlendirmeleri
yapilmustir.

e Seanslar kisinin talebi lizerine online veya yiiz yiize olarak yapilmuistir.

5.2.2- Dis Hekimligi

Universitemiz dgrencilerine ve personeline agiz ve dis saglhigi ile koruyucu ve tedavi
edici hizmetler veren bu boliimde 1 dis hekimi gérev yapmaktadir.

Yapilan Calismalar:

2023 yil1 igerisinde 998 kisiye (Universitemiz 6grencilerine, personeline ve bakmakla
yiikiimlii olunan 1. derece personel yakinlarina) koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti
verilmigtir.

5.3- idari Hizmetler

5.3.1- Akademik Birimler
o Mimarhk Fakiiltesi

GTU Mimarlik Fakiiltesi 1995 yilinda Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama
Boliimleri ile yiiksek lisans egitimine baglamistir. Fakiilte biinyesindeki Endiistriyel Tasarim
Boliimiinde egitim faaliyetine heniiz baglanmamistir. Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama
Boliimlerinde lisans egitimi verilmektedir. Mimarlik Fakiiltesi, dogal ¢evre degerleri yiiksek
ve Ogrenciye doyurucu diizeyde spor ve rekreasyon olanaklari saglayan Universitemizin
kampiisiinde yer almaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinde akademik, 6gretim ve uygulama
performanslar1 yiiksek akademik kadro ile iilke ihtiyaglar1 dogrultusunda sorgulayan,
arastiran, c¢oOziim treten Ozelliklere sahip meslek insanlarini yetistiren bir egitim
amaclanmaktadir.

¢ Miihendislik Fakiiltesi

GTU Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Cevre Miihendisligi,
Kimya Miihendisligi, Biyomiihendislik, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi ile Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Boliimlerinde lisans diizeyinde toplam 10 bolim bulunmaktadir. Fakiilte
Boliimleri biinyesinde bulunan ileri teknolojiye yonelik aragtirma merkezleri ile sadece
bolgemizin degil {ilkemizin geleceginin sekillendirilecegi projeler yapilmaktadir.
Universitemizde yapilmakta olan Bilimsel Arastirma projeleri ve TUBITAK projelerinin
bliylik cogunlugu Miihendislik Fakiiltesi’nde gerceklestirilmektedir. Yapilan arastirmalar,
kadrosu ve laboratuvarlartyla Miihendislik Fakiiltesi, Universitemizin ana dinamosu olarak
gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 yalnizca ulusal degil, uluslararasi
akademik gevrelere de basarilarin1 kabul ettirmislerdir. Egitim-Ogretim yilinda arastirma
laboratuvarlarinin artirilmasi, yapilan projelere yenilerinin eklenerek iilkemiz stratejilerine
uygun caligmalara agirlik verilmesi; 6grencilerimizin yogun arastirma faaliyetleri ve bilimsel
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caligmalar arasinda cagdas yontem, bilgi ve teknolojilerle en iyi sekilde yetistirilmeleri
Miihendislik Fakiiltesi’nin ana hedefleri arasinda yer almaktadir.

e Isletme Fakiiltesi

GTU Isletme Fakiiltesi, 1994 yilinda yiiksek lisans egitimi vermek {izere ilk
Ogrencilerini almig ve 1996 yilinda ilk mezunlarini vermeye baglamigtir. Ayn1 yil doktora
programini da baslatan Isletme Fakiiltesi ilk doktora mezununu ise 2000 yilinda vermistir.
Isletme bilim dali ile ilgili olarak akademik arastirmalar yapmak ve bunlari literatiire
kazandirmak, gelecegin endiistri yoneticilerinin bilgi donanimini saglamak ve iiniversite
sanayi isbirligi ¢ercevesinde, bolge tliniversitesi fonksiyonunu yerine getirmek i¢in ¢aligsmalar
yapmak ve bu yonde yoneticilere, 6grencilere ve diger kamu kuruluslarindan gelecek talepler
cercevesinde gerekli formasyonu vermek Isletme Fakiiltesinin temel amagclandir. Isletme
Boliimii, lisans, yliksek lisans tezli ve tezsiz, yiiksek lisans II. 6gretim tezli ve doktora
program, Iktisat Boliimii, lisans, yiiksek lisans tezli, Uluslararasi Ticaret ve Finans Tezsiz
Yiiksek Lisans ve Doktora programi, Strateji Bilimi Bolimii ise Bilim ve Teknoloji
Stratejileri ile Yonetim Stratejileri Anabilim Dallarinda yiiksek lisans programlarini basariyla
yiiriitmektedir. Isletme, Strateji Bilimi, Iktisat olmak iizere 3 béliimii bulunan Fakiilteye 2021
yilinda Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii agilmis olup bodylece bolim sayist 4’e
yiikselmistir. Acilan yeni boliimiin 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda lisans programina
baslamas1 planlanmaktadir. Isletme Fakiiltesi, sistematik ve bilimsel diisiinebilen bilim
adamlar1 toplulugu olusturmak ile d6grencilerini Tiirk sanayisine modern bilimsel diislince ve
uygulamalar1 adapte edebilecek kisilere doniistiirmek amaglarina yonelik hizmet vermektedir.

e Temel Bilimler Fakiiltesi

Temel Bilimler Fakiiltesinde 1994 yilindan bu yana Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Fizik, Kimya ve Matematik Bolimlerinde siirdiiriilmekte olan yiliksek lisans ve doktora
programlarinin yani sira, 2001 yilindan itibaren Fizik ve Matematik Boéliimlerinde, 2010 yilh
itibariyle de Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde 4 yillik lisans programlart da
yiiriitiilmektedir. Egitim programlart %30°a kadar Ingilizce desteklidir. Ogrenim, Ekim ve
Mart aylarinda baslayan 14 haftalik Giiz ve Bahar Yariyillarinda yapilmaktadir. Lisans
Ogrenim siiresi 8 yariyil, yiiksek lisans programi 4 yariyil, doktora programi ise 8 yariyildir.
Ogretim yontemleri ders, uygulama ve laboratuvar seklinde olup ozellikle kimya, biyoloji ve
fizik boliimlerinde laboratuvarlar biiylik 6nem tasimaktadir. Temel Bilimler Fakiiltesinin
temel amaci; temel bilimlerde ¢agdas bilgi donanimina sahip arastirmaci, bilim adami ve
Ogretim elemani yetistirmek iizere egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunmak, uluslararasi
standartlarda bilimsel arastirmalar yapmak ve gerektiginde sanayi ile igbirligi yaparak onlarin
sorunlarina ¢oziimler iiretmektir.

e Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Havacilhik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 15.06.2020 tarih ve 2654 sayili
Cumhurbagkan1 Karar1 ile kurulmus olup 2021 Giiz donemi itibar1 ile Ugak Miihendisligi
Boliimii ilk lisans dgrencileri ile egitime baslamistir. %100 Ingilizce egitim vermekte olan
boliim, sektorel ve bolgesel agidan oldukc¢a Snemli oldugu bilinen s6z konusu programin
acilmasi ile kaliteli ve iyi egitimli ugak miihendislerinin ilgili sektorlere kazandirilmasi i¢in
gerceklestirilmekte olan ciddi altyapi calismalarinin {ist seviyede olumlu sonugclar iiretmekte
oldugu memnuniyetle degerlendirilmektedir.
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e Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Lisansiisti Egitim Enstitiisi 04.08.2023 tarihli ve 32269 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7477 sayili Cumhurbaskan1 Karari ile kurulmustur. Lisansiistii Egitim Enstitiisi
lisansiistii egitim-6gretimde kalite iyilestirme siireclerini tesvik ederek sektor ihtiyaglarini
karsilayan nitelikte yiiksek lisans ve doktora 6gretimi vermek, bilim ve teknolojiyi etkin
kullanan, iiretken ve sorgulayici, ¢cevreye ve etik degerlere saygili, yasam boyu 6grenmeyi
kendisine ilke edinmis ve uluslararasi alanda rekabet edebilecek bireyler yetistirmek,
tiniversite-kamu-sanayi isbirligi ile disiplinler aras1 arastirmalarin gelistirilmesine olanak
saglamak, aragtirma ve gelistirmeye Oncliliik eden, teknolojik ilerlemeye katkida bulunan,
ulusal ve bolgesel beklentilere uygun, toplumsal gereksinimleri karsilamaya yonelik,
uluslararas1 diizeyde yeterli yetkinlige ulagmis, inovasyon ve girisimcilik anlayisi kazanmig
bilim adami1 ve profesyoneller yetistiren bir egitim kurumu olmak misyonu ve vizyonu ile
faaliyetlerine baglamistir.

¢ Fen Bilimleri Enstitiisii

04.08.2023 tarihli ve 32269 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7477 sayili
Cumhurbagkani Karari ile Fen Bilimleri Enstitiisii kapatilmistir.

e Sosyal Bilimler Enstitiisii

04.08.2023 tarihli ve 32269 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7477 sayili
Cumhurbagkani Karari ile Fen Bilimleri Enstitiisii kapatilmistir.

e Nanoteknoloji Enstitiisii

Gebze Teknik Universitesi kurulusundan itibaren, nanoteknolojiyi stratejik caligma
konusu olarak belirlemis ve bu alanda uzman olan elemanlarinin sayisini arttirmaya ve
laboratuvar altyapisini kurmaya baslamistir. Bu ¢alismalarin neticesinde gelinen noktada, bir
Kalkinma Bakanligi projesi kapsaminda 2003 yilinda Nanoteknoloji Arastirma Merkez
kurulmustur. Bu amacla kurulan merkez Tiirkiye’deki ilk nanoteknoloji merkezlerinden
birisidir. Yapilan biitiin bu ¢aligmalarin bir neticesi olarak da, calismalarin daha sistematik
hale getirilmesi, disiplinler ve kurumlar arasi ¢calismalarin kolaylastirilmas: amaciyla, 2014
yilinda 6562 sayili kanun ile Gebze Teknik Universitesi biinyesinde ‘Nanoteknoloji Enstitiisii’
kurulmustur. Bu sayede hem nanoteknoloji arastirmalari, hem nanoteknoloji egitimi ve hem
de iilke sanayimizin ihtiyaci olacak nanoteknoloji alaninda yetigmis nitelikli insan giiciiniin
yetistirmesi i¢in ¢alismalarin yapilacagi bir ¢at1 kurulus ortaya ¢ikmustir.

¢ Biyoteknoloji Enstitiisii

2014 yilinda 6562 sayili kanun ile Gebze Teknik Universitesi biinyesinde kurulan
Biyoteknoloji Enstitiisii lisansiistii, programlarinda 6grencilere Saglik Biyoteknoloji, Bitki
Byoteknolojisi, Endiistriyel Biyoteknoloji ile Sentetik ve Sistem Biyoteknolojisi olmak {izere
4 farkli programla uzmanlagma alan1 segenegi ve bu alanlarin her biri i¢in ayr1 ayri giiclii ders
havuzlar1 sunulmaktadir.
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Tiirkiye’de sentetik biyoloji ve biyogirisimcilik konularin1 6n plana ¢ikaran ve sanayi
ile Ar-Ge projelerine dncelik veren ilk Biyoteknoloji Enstitiisii olan enstitii sentetik biyoloji,
sistem biyolojisi, biyosensorler, tani1 kitleri, biyomalzeme ve doku miihendisligi,
biyoteknolojik ilaglar ve hiicre miihendisligi, tarimsal biyoteknoloji, biyofortifikasyon ve
giibre teknolojileri, tibbi ve aromatik bitkiler, gida katkilari, biyoproses miihendisligi,
rekombinant protein ve enzim tiiretimi gibi ¢cok ¢esitli konularda ¢aligsmalar yiiriitilmektedir.

e Savunma Teknolojileri Enstitiisii

2014 yilinda 6562 sayili kanun ile Gebze Teknik Universitesi biinyesinde kurulan
Savunma Teknolojileri Enstitiisii, Savunma Bilimi ve Teknolojisi ile Savunma Elektronigi
Miihendisligi tezli yiiksek lisans programlari kapsaminda otonom araglar, sensor flizyonu,
sensOr sistemleri, pekistirmeli 6grenme, makine 6grenmesi konularinda egitim verilmektedir.
Ayrica bu konularda enstitii i¢cinde veya endiistriyle isbirligi icinde projeler yapilmaktadir.

e Bilisim Teknolojileri Enstitiisii

Gebze Teknik Universitesi Bilisim Teknolojileri Enstitiisii, bilisim teknolojileri
alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli arastirma ve gelistirme c¢alismalarini
endiistriyel perspektifte yiiriitiir. Enstitii, GTU bilgisayar miihendisligi boliimii basta olmak
tizere diger boliimler, yurt i¢i ve yurt dis1 liniversiteler, kamu kurumlari, arastirma merkezleri
ve bilisim sektoriinde yer alan firmalarla isbirligi icerisinde ¢alismalarini gergeklestirmeyi
hedeflemistir. Disiplinler arasi c¢alismanin giiniimiizdeki énemi dogrultusunda Enstitlimiiz,
farkli alanlardaki arastirmacilart ve kaynaklar1 bir araya getirerek ortak calismalarin oniinii
acmay1 amaglamaktadir.

2014 yilinda 6562 sayili Kanun ile kurulan Enstitiide insan gelisiminin tiim
boyutlarinda bilgi teknolojileri uygulamalarina yonelik lisansiistii diizeyde egitim ve arastirma
yapilmaktadir. Bilisim Teknolojileri Enstitiisii'niin gorevi, bilgi teknolojilerinin tiim uygulama
alanlarinda arastirma ve egitimi tesvik edecek disiplinlerarasi bir platform olusturmaktir.

¢ Enerji Teknolojileri Enstitiisii

2014 yilinda 6562 sayili kanun ile Gebze Teknik Universitesi biinyesinde kurulan
Enerji Teknolojileri Enstitiisii Uygulamali Ugak Sistem Tasarim Miihendisligi ile Havacilik
ve Uzay Teknolojilerinde Uygulamali itki Sistemi Tasarim Miihendisligi programlarinda
yiiksek lisans diizeyinde egitim-6gretime devam etmektedir. Ayrica havacilik ve uzay
ekosisteminde gerekli olan test ve analiz altyapisininda lilkemize kazandirilmasini hedefleyen
enstitli, paydaslar ile birlikte Kampiisiimiiz igerisinde nitelikli test ve arastirma altyapisi
kurulmasi ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Enstitii biinyesinde konvansiyonel Itki sistemlerine ek olarak, Yenilenebilir Enerji
alaninda Yakit Hiicreleri ve Hidrojen Teknolojileri, Giines Enerji Sistemleri, Enerji Depolama
Sistemleri, Biyolojik Enerji Sistemleri ve Termo elektrik malzemeler Konusunda aktif
projeler ve Ar-Ge faaliyetleri slirmektedir.

e Yer ve Deniz Bilimleri Enstitiisii
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Yer ve Deniz Bilimleri Enstitiisii 6562 sayili kanunla kurulmustur. Artan niifusun
ihtiyaclar1 ve iklim degisikligi gibi dogal siireclerin yeryliziindeki kaynaklar iizerindeki
olumsuz etkileri gittikce artmaktadir. Bu baskilar karsisinda kaynaklarimizin en az diizeyde
etkilenmesini saglayacak koruma kullanma dengesini gdzeten siirdiiriilebilir kullanmay1
hedefleyen bir ¢evreci bakisla Gebze Teknik Universitesi Yer ve Deniz Bilimleri Enstitiisii
gerekli altyapt ve personel caligmalarini tamamlayarak aktif caligmalara baglanmistir.
Enstitiiniin arastirma alan1 tim yeryliziini kapsamaktadir. Bununla birlikte enstitiide
yiriitilen caligmalarda denizler de dahil olmak {izere su kaynaklari odak noktasini
olusturmaktadir. Arastirmalarda su kaynaklar1 havzalar1 (mikro — makro diizey) ile birlikte ele
alinmakta boylece su kaynaklarmi etkileyen tiim unsurlar (hidroloji, bitki Ortiisli, toprak
ortiisii, arazi kullanimi, jeoloji vb.) kapsama dahil edilmektedir.

e Ulasim Teknolojileri Enstitiisii

21/10/2014 tarihli ve 6562 sayil1 “Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hilkkmiimde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile
kurulan Ulasim Teknolojileri Enstitiisii’'nde kadro ve fiziksel yapilanma g¢aligmalar1 devam
etmektedir.

e Siber Giivenlik Meslek Yiiksekokulu

Cumhurbagkanlig1 Dijital Doniistim Ofisi Baskanligi ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligt
arasinda 5 Ekim 2022 tarihinde imzalanan is birligi protokolii kapsaminda siber giivenlik
alaninda 6n lisans diizeyinde egitim ve Ogretim faaliyeti yiiriitmek {lizere kurulmustur.
Ogrencilere siber giivenlik konularinda teorik ve pratik beceriler kazandirmaya yénelik
dersler ve programlar sunarak, alaninda yetkin ve nitelikli isgiicii insa edilmesi, siber giivenlik
alanmin gengler i¢in cazip bir kariyer alani haline getirilmesi ve siber giivenlik uzmanligi
kavraminin gelistirilerek mesleki nitelik kazandirilmasi: amaglanmaktadir.

5.3.2- Idari Birimler
e Bilgi islem Daire Bagkanhg1

Baskanlik¢a; Universite icerisinde network ve bilgisayar alt yapismin olusturulmast,
Universiteye bagl birimlerin satin almak istedikleri bilgisayar ve gevre birimleri igin satin
alma teknik sartlarinin olusturulmasi, biinyesinde bulundurdugu laboratuvariyla da
uygulamalt dersler yaninda arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmesine ortam
saglamaktadir.

e Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi; 6grenci, 6grenci adaylar1 ve dgretim elemanlarina
akademik ve idari konularda destek saglayan birimimizdir. Lisans ve lisansiistii tiim
ogrencilerin 6grencilik isleri yiiriitiilmektedir. Kullamlan OIDB Otomasyon programi ile
islemler bilgisayar ortaminda hizli ve hatasiz yapilmakta, 6grencilerimiz ve akademisyenler
istedikleri bilgilere aninda ulasabilmektedir. Web sayfamizdan gilincel duyurular ile
ogrencilerimize zamaninda detayl1 bilgi aktarimi yapilmakta ve yine bu sayfada e - posta ile
iletilen sorular yanitlanarak yardimeci olmaya calisiimaktadir.
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e Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi, Universitemizde hizmet verdigi kesimin biitiinii i¢in
bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danigma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu
alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig: bir uygulama dairesidir. Dairenin temel amaglari
Ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek,
barmmma, beslenme, calisma, dinlenme olanaklar1 saglamak ve ilgi alanlarina gore ders disi
vakitlerini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak gerek saglik ve
gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve
eglenme aliskanliklar1 kazandirmaktir.

¢ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma programlar1 cercevesinde gereksinilen
bilgi kaynaklarini en kisa siirede ve ekonomik bir bigimde kullanicisina saglamak olan
Bagkanligimiz; akademik ve idari personele kiitliphane kaynaklarin1 kullandirmak suretiyle
ilgi duyulan bilgilere ulagsmalarini saglamaya yonelik hizmet vermektedir. Ayrica web sayfasi
tizerinden ulusal ve uluslararasi kaynaklara ulagilmasi saglanarak gerekli olan bilgi ve
kaynaklara erisim olanagi saglanmaktadir.

e Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Baskanlikga; stratejik planlama caligmalarinin koordinasyonu, performans programi
hazirliklarinin - koordinasyonu, biitgenin hazirlanmasi, yatirnrm programi hazirliklarinin
koordinasyonu, ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
biitce islemlerinin gergeklestirilmesi ve kaydedilmesi, O6denek gdnderme belgelerinin
diizenlenmesi, gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili, 6n mali kontrol
islemleri, taginir ve tasinmaz kayitlarimin tutulmasi, muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
biitce kesin hesabinin hazirlanmasi, biitge uygulama sonuglarinin raporlanmasi, idare faaliyet
raporunun hazirlanmasi, yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasi, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalar1 yiiriitiilmekte, mali is ve
islemler diger idareler nezdinde izlenmekte ve danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

e Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Baskanlik; Universite hizmet ve faaliyetlerinin ekonomik ve etkin sekilde yiiriitiilmesi
icin gerekli olan kaynaklarin uygun bigimde temini ve kullanilmasini saglamaya yonelik
calismalar yapmaktadir. Ayrica diger birimlerin biitge tertiplerinden harcamalari
gerceklestirerek, Universite mali kaynaklarinin kullaniminda destek hizmeti vermektedir.
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e Personel Daire Baskanhgi

Universitemiz Personel Dairesi Bagkanligi, insan giicii planlamasi ve personel
politikalar1 ile ilgili g¢alismalar yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili
Onerilerde bulunmak, idari ve akademik personelin atama, 6zliik, kadro ve emeklilik isleri ile
ilgili islemlerini gerceklestirmek, iiniversite genelinde Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitiilerde yer
alan 6zliik isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gostermek, stiratli, dogru, verimli, diizenli,
uyumlu ve koordineli hizmet sunmak "ONCE INSAN" odakl1 bir anlayisla mutlu bireylerden
olusan mutlu bir topluma ulagsmak amacini tagimaktadir.

e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Universitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak,
yapim ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarimlarim1 yapmak gibi gorevleri bulunmakta ve kalorifer, kazan dairesi, soguk oda,
jenerator, havalandirma sistemleri gibi yerlerin yapimi ve bakimi ile telefon santrali, ¢evre
diizenleme, asansér bakim ve onarimi gibi hizmetler yiiriitiilmektedir. Ayrica hizla gelisen
Universitenin, kamulastirma ve yeni arazi tahsisi ¢alismalarmi da Baskanlik¢a takip
etmektedir.

e Hukuk Miisavirligi

Kuruma hukuki konularda danismanlik hizmeti verilmekte, Universitenin taraf oldugu
davalara iliskin olarak temsil gorevi yerine getirilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1- Yonetim Sistemi

Gebze Teknik Universitesinin teskilat yapis1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve
124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ¢ergevesinde sekillendirilmistir.

Akademik yapis1 Rektdr, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektdr Yardimcilari,
Fakiilteler, Enstitliler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Rektorliige Bagli Boliimlerden
olusmaktadir.

Universitenin idari yapisinda ise Rektor, Senato, Universite Yénetim Kurulu, Rektdr
Yardimeilari, Birim ve Koordinatédrliikler, Doner Sermaye isletme Miidiirliigii, Genel Sekreter
ve Genel Sekreter Yardimcilar: ile bunlara bagli Daire Bagkanliklari, Hukuk Miisavirligi,
Yazi Isleri Miidiirliigii, Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi, Afet ve Acil Durum Y®netimi
Birimi ve Bilgi Edinme Birimi bulunmaktadir.

Gebze Teknik Universitesinin ilgili yil biitcesi merkezi yonetim biitgesinin bagl
oldugu esaslara uygun olarak igsleme tabi tutulup yiiriirlige konulmakta ve denetlenmektedir.

Yiksekogretim kurumlarinin  6gretimini  planlamak, diizenlemek, yonetmek,
denetlemek, yiiksekdgretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma faaliyetlerini
yonlendirmek bu kurumlarin kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini,
gelistirilmesini ve lniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamak ve Ogretim elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlama yapmak maksad: ile T.C.
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Anayasasinin 130 uncu maddesi uyarinca kurulan Yiksekogretim Kurulunun gorev alani
icerisinde Gebze Teknik Universitesi de bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu adina iiniversiteleri, bagli birimlerini, 6gretim elemanlarini ve
bunlarin faaliyetlerini gézetim ve denetim altinda bulunduran Yiiksekdgretim Kuruluna bagl
Yiiksek Denetleme Kurulu ise Kamu Idaresinin faaliyetlerini denetleme yetkisine sahiptir.

Akademik bir organ olan Universiteleraras1 Kurulun iiyeleri her iiniversiteden bir
rektor ve bir profesoriin katilimindan olusmaktadir. Bu Kurulun goérevleri 2547 sayili
Kanunun 11’inci maddesiyle belirlenmistir ve Universite de Kurulun iiyesidir.

Milli Egitim Bakanlig1 ile Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Baskanligi da Universitenin
bagl, ilgili ve iliskili oldugu diger kamu kurumlaridir.

Gebze Teknik Universitesi merkezi yonetim kapsamindaki diger 6zel biitgeli idareler
gibi mali yonetim yapis1 ve isleyisi, biit¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, mali islemlerin
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi ile mali kontrole iliskin olarak 5018 sayili Kanunun
verdigi gorev ve yetkiler cer¢evesinde basta Strateji ve Biitge Baskanligi diizenlemeleri ile
Hazine ve Maliye Bakanligi diizenlemeleri olmak iizere ilgili diger kamu kurumlarinin
diizenlemelerine de tabidir.

6.2- i¢ Kontrol Sistemi

Yonetsel sorumlulugun kilit nokta oldugu kamu mali yonetiminde, yonetime destek
saglayacak en dnemli reformlardan birisi i¢ kontrol sisteminin kurulmasidir. I¢ kontrol sistemi
yonetimin; ulagsmay1 planladigi hedeflerin gergeklesmesi, yoneticinin kararlari daha saglam
bilgiye dayanarak daha giivenle almasi, yonetimindeki kaynaklari daha etkin kullanmasi, isini
yapmasini engelleyebilecek olaylart dngorebilmesi ve yaptigt isler ile ulastigi sonuglar igin
kanitlara dayali olarak hesap verebilmesine yardimci olan bir yonetim aracidir.

I¢ kontrol “iyi ydnetim” ifadesinin baska bir soylenis tarzidir; etkin bir i¢ kontrol
sistemi, konulan hedeflere ulasmanin bir anahtaridir.

Uluslararasi1 standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde 5018
sayill Kanun ile yeniden diizenlenen kamu mali ydnetim sistemimizde i¢ kontrol; “Idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesini saglamak {iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.” seklinde
tanimlanmaistir.

6.2.1- Universite Geneli i¢c Kontrol Sisteminin Kurulmasi, Standartlarinin
Uygulanmasi ve Gelistirilmesi

Universitemizde etkin bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasimin
saglanmas1 amaciyla; Rektorlilk Makaminin 14/12/2016 tarihli ve E.16381 sayili onay1 ekinde
yer alan Gebze Teknik Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani
Hazirhk — Uygulama Calismalar1 Usul ve Esaslar1 uyarinca kurulan “Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu” tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, Kamu
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I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Kamu I¢ Kontrol Rehberi, Hazine ve Maliye Bakanligimin
04/02/2009 tarihli ve 1205 sayili genel yazisi ve ekinde yayimlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi, Hazine ve Maliye Bakanligiin 02/12/2013 tarihli
ve 10775 sayili Genelgesi ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan ve i¢
Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunda goriisiilerek Rektorliik Makaminm 29/12/2021
tarihli ve E.40513 sayili onaylan ile yiiriirliige konulan “Gebze Teknik Universitesi 2022-
2023 Dénemi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planmi” uygulamasma 2023
yilinda da devam edilmistir. .

02/12/2013 tarihli ve 10775 sayili "Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi"
nin 13 iincii maddesinde belirtilen "Idareler tarafindan hazirlanan eylem planlarinda
ongoriilen eylemlerin gerceklesme sonuglari, idarelerin strateji gelistirme birimleri tarafindan
her yilin Haziran ve Aralik sonu itibariyla iki donem halinde ve eylem plan1 formatinda {ist
yoneticiye sunulacak ve birer niishasi bilgi i¢in on is giinii icerisinde Bakanligimiza
gonderilecektir" hiikmii ¢er¢evesinde hazirlanan "Gebze Teknik Universitesi Aralik/2022 ve
Gebze Teknik Universitesi Haziran/2023 Dénemleri Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Eylem Plan1 Gergeklesme Raporlar1” iist yoneticiye sunulmus olup birer niishalar1 Hazine ve
Maliye Bakanligina génderilmistir.

Ayrica, idarenin ve tiim birimlerinin i¢ kontrol sistemleri, Hazine ve Maliye Bakanlig1
tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Rehberi cercevesinde hazirlanan i¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu igeriginde yer alan soru formlar1 araciligiyla 2023 yilinda da
degerlendirmeye tabi tutulmustur. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliinca, soru formlari
sonuclariyla birlikte yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve
dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar da dikkate alinarak hazirlanan i¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunda goriisiiliip
degerlendirilmis, iist yonetici onayima sunulmus ve ilgili kurumlara gonderilmistir.

6.2.2- Universitenin Gérev Alanina Iliskin Konularda Standartlar Hazirlanmasi

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde &ngoriilen standartlarin  hazirlanmasi
caligmalar1 belirlenen takvim ve eylem plani ¢ergevesinde ylriitiilmustiir.

6.2.3- Universite Geneli On Mali Kontrol Sistemi

Universitemizde On mali kontrol sistemi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslara uygun olarak kurulmus olup idarelerin yonetim sorumlulugu cercevesinde,
harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan mevzuat hiikiimleri uyarinca
yiritilmektedir. 2023 yilinda uygulanacak olan 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslar
06.12.2022 tarihli ve 84758 sayilt Makam Onay1 ile belirlenmis olup bu usul ve esaslar
cercevesinde Universitenin tiim harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi i¢
kontrol alt birimi tarafindan 6n mali kontrol gorevi etkin bir sekilde yerine getirilmektedir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan yiiriitilmekte olan 6n mali kontrol
faaliyetleri kapsaminda 2023 yili icinde, 6 adet taahhiit evraki ve sozlesme tasarisi, 20
adet yabanci uyruklu 6gretim eleman1 ve 93 adet 657 sayili Devlet Memurlarinin Kanununun
4/B maddesi kapsaminda ise baslayacak personel sdzlesmeleri olmak {izere toplam 113 adet
tip s6zlesme, 2 adet kadro dagilim cetveli, 1 adet yan 6deme cetveli belgeleri lizerinde 6n mali
kontrol islemi gerceklestirilmistir.
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6.2.4- Universite Amaglan fle Sonuclar Arasindaki Farkhh@ Giderici ve
Etkililigi Artiric1 Tedbirler ve Oneriler

Universitenin Stratejik Planinda ongoriilen amaglari ile uygulama sonuglari arasindaki

farklilig1 gidermek ve etkililigi artirmak adina gerekli 6nerilerde bulunulmustur.

D - Diger Hususlar

Universite geneli idari kapasitenin giiclendirilmesi igin yapilan calismalar asagida
belirtilmistir.

1- Egitim Faaliyetleri
1.1- Universitemizce Diizenlenen Egitim Programlar
2023 yili igerisinde idari ve akademik faaliyetlerle ilgili is siireglerinin daha etkili ve

verimli olmasimi saglamak amaciyla diizenlenen ve asagida gosterilen 12 adet Hizmet i¢i
Egitim programina ¢alisanlarinin katilmasi saglanmistir.

Sira Egitimin Konusu Tarih
1 Stres Yonetimi Egitimi 24.02.2023
2 Resmi Yazigmalar Egitimi 03.03.2023
3 [k Yardim Egitimi 14.03.2023
4 Excel Egitimi 08-12.05.2023
5 Cocukla Iletisim Egitimi 15.05.2023
6 [letisimde Zor Anlar1 Y6netme Egitimi 30.05.2023
7 Nefes ve Meditasyon Teknikleri Egitimi 14.08.2023
8 Adab-1 Muaseret Egitimi 26.09.2023
9 Diksiyon Egitimi 30.10.2023
10 Etkili Sunum Teknikleri Egitimi 31.10.2023
11 Temel EBYS Egitimi 14.11.2023
12 |Is Saghg ve Giivenligi Egitimi 08.12.2023
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A — Temel Politika ve Oncelikler

Kalite politikast;

fgili yasa, yonetmelik ve standartlara uyan,

Ogrenci ve ¢alisan memnuniyeti ile niteligini arttiran,

Dis paydas beklentilerini karsilamak i¢in aksiyonlar gelistiren,
Hizl1 ve ¢6zliim odakli hizmet sunabilen,

Teknolojik gelistirmelere adapte olabilen,

Aragtirma ve gelistirme konusunda oncti,

Uygulanabilir gereklilikleri yerine getiren,

Tilim siireclerini stirekli iyilestiren bir kurum olabilmektir.

AN N N N N N

Sikayet yonetimi politikas;

v Tim paydaglardan kurumumuza yonelik gelen sikayetleri objektif bir sekilde
degerlendiren,

v En kisa siirede ¢oziimleyerek memnuniyetleri 6l¢iimleyen,

Uygulanabilir gereklilikleri yerine getiren,

v Tim siireglerini siirekli iyilestiren bir kurum olabilmektir.

\

B — idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Gebze Teknik Universitesi yogun sanayi bolgesi olan Gebze’de bulunan tek
yiiksekdgretim kurumu olmasi sebebiyle, listlenmis oldugu gorevler dogrultusunda bolgenin
hem teknolojik hem de sosyal kalkinmasinda biiylik dneme sahiptir. Bu sorumluluk bilinciyle
Universitemiz iizerine diisen hizmetleri en iyi sekilde gerceklestirme cabasi icindedir. Bu
kapsamda 2022 - 2026 Doénemi Stratejik Plami cercevesinde amaglarimiz ve hedeflerimiz
sOyledir;

e Arastirma Odakl Universite Olma Niteligini Gii¢lendirmek

v’ Arastirma - gelistirme ve yenilik amagli bilimsel ¢aligmalara yonelik
kaynaklarin artirilmasini saglamak

v' Arastirma - gelistirme ve yenilik amagli bilimsel ¢aligmalarin niteligini
tyilestirmek

v" Universite-Sanayi isbirligini artirmak ve girisimciligi 6zendirecek ¢alismalar
yapmak

e Egitim Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini Artirarak Ulusal ve Uluslararasi
Standartlarda Sunulmasini Saglamak

v Egitim Ogretim hizmetlerini iyilestirerek uluslararas1 standartlarda, mesleki
yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirmek

v" Uluslararasi standartlarda alaninda yetkin arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi
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v" Ogrencilere sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmas1 ile dgrencilerin kisisel
ve sosyal gelisiminin desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

e Hizmet Kalite ve Kapasitesi ile Sosyal Sorumluluk Bilincini Artirarak Toplum ve

Cevre ile Olan Etkilesimin Giiclendirilmesi

v’ Kalite yonetim sistemini giiglendirmek ve siirekliligini saglamak

v Toplumun tim kesimlerine yonelik ihtiyag duyduklari alanlarda egitimler
verilmesini saglamak

v Yesil ve gevreci tiniversite olmak, sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek

C — Diger Hususlar
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A — Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglar1

1.1-Biit¢e Giderleri

1.1.1-Program Diizeyinde Biit¢e Giderleri

Tablo (1-1-1-1): Program Diizeyinde Biitce Giderleri

56 ARASTIRMA, 840.000,00 0,00 0,00 13.666.000,00 0,00 944.200,00 15.450.200,00 | 15.450.200,00 | 0,00 0,00
GELISTIRME VE
YENILIK

62 YOUKSEKOGRETIM | 470.725.000,00 | 0,00 -19.989.725,00 0,00 8.000.000,00 134.194.509,00 | 592.929.784,00 | 585.676.171,84 | 0,00 7.253.612,16

98 YONETIM VE 71.586.000,00 | 0,00 19.989.725,00 10.368.000,00 2.300.000,00 9.932.750,00 114.176.475,00 | 112.951.752,78 | 0,00 1.224.722,22
DESTEK PROGRAMI

GENEL TOPLAM 543.151.000,00 | 0,00 0,00 24.034.000,00 10.300.000,00 145.071.459,00 722.556.459,00 | 714.078.124,62 | 0,00 8.478.334,38
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Grafik (1-1-1-1): Programlar Diizeyinde Y1l Sonu Odenek Tutarlari
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Grafik (1-1-1-2): Programlar Diizeyinde Y1l Sonu Harcama Tutarlar:
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Programlar diizeyinde 2023 mali yili biitce giderlerinde 585.676.171,84 TL ile 62-
Yiiksekogretim programinin en biiylik paya sahip oldugu goriilmektedir. (Grafik 1-1-1-2)
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1-1-4: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Biit¢e Giderleri

Tablo (1-1-4-1): Program ve Ekonomik Simiflandirmaya Gére Biitce Giderleri

56 ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK | 0,00 0,00 1.784.200,00 | 0,00 0,00 13.666.000,00 | 0,00 0,00 15.450.200,00

62 YUKSEKOGRETIM 362.794.394,35 | 45.644.684,22 61.094.672,85 | 0,00 2.196.150,00 |113.946.270,42 | 0,00 0,00 585.676.171,84
98 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 68.773.560,96 | 10.286.900,03 10.544.408,28 | 0,00 23.103.133,51 | 0,00 243.750,00 0,00 112.951.752,78
TOPLAM 431.567.955,31 | 55.931.584,25 73.423.281,13 | 0,00 25.299.283,51 | 127.612.270,42 | 243.750,00 0,00 714.078.124,62
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Grafik (1-1-4-1): Program ve Ekonomik Simiflandirmaya Biitce Giderleri
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2023

Tablo (1-1-4-2): 2021 — 2022— 2023 Mali Yillar1 Ekonomik Kodlara Gére Odenek ve Harcama Tutarlar (1.000 TL)

Ekonomik 2021 2022 2023
Aciklama
| n Biitce Ba;l:':'nglq Toplam _Biitqe . @iderin_TopIam Biitce Bagl:a_nglg Toplam _Biitge . qiderianopIam Biitce Ba§|fl_ng|g Toplam _Biiu;e . (}iderin'TopIam
Odenegi Odenek Giderleri Odenege Orani Odenegi Odenek Giderleri Odenege Orani Odenegi Odenek Giderleri Odenege Orani

o1 PERSONEL GIDERLERI 111.077 126.707 126.423 100% 209.161 217.239 216.498 100% 316.846 434.383 431.568 99%

1 MEMURLAR 102.948 115.919 115.706 100% 194.764 196.986 196.570 100% 285.808 384.432 382.203 99%

2 SOZLESMELI PERSONEL 1.648 1.263 1.262 100% 2.001 5.113 5.111 100% 9.261 14.458 14.454 100%

3 ISCILER 6.321 9.400 9.335 99% 12.114 14.890 14.639 98% 21.358 35.074 34.611 99%

4 GECICI PERSONEL 160 125 120 96% 282 250 178 1% 419 419 300 72%

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEV. 16.201 17.955 17.922 100% 29.971 30.592 30.507 100% 48.719 56.882 55.932 98%

1 MEMURLAR 14.416 15.669 15.651 100% 26.834 26.322 26.293 100% 40.338 46.539 45.987 99%

2 SOZLESMELI PERSONEL 353 260 258 99% 412 967 965 100% 1.673 2.681 2.455 92%

3 ISCILER 1.388 1.972 1.960 99% 2.647 3.192 3.144 98% 6.595 7.429 7.269 98%

4 GECICI PERSONEL 44 55 53 96% 79 111 106 95% 113 233 221 95%

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 10.509 16.160 15.614 97% 38.174 52.766 52.017 99% 60.664 74.817 73.423 98%

2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ 8.572 13.318 13.281 100% 34.983 47.453 47.378 100% 54.516 63.460 63.263 100%

3 YOLLUKLAR 208 293 86 29% 236 317 167 53% 488 812 562 69%

4 GOREV GIDERLERI 24 114 84 74% 28 78 56 2% 58 163 149 92%

5 HIZMET ALIMLARI 1.326 2.029 1.821 90% 2.497 4.406 4.001 91% 4.372 8.950 8.191 92%

6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 16 16 16 100% 19 19 19 100% 80 80 80 100%

7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK A 255 282 239 85% 289 372 298 80% 798 1.000 894 89%

8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONA 108 108 87 80% 122 122 98 80% 352 352 284 81%

05 CARI TRANSFERLER 3.937 14.437 13.793 96% 5.669 11.603 10.727 92% 13.622 26.765 25.299 95%

1 GOREV ZARARLARI 3.285 11.366 11.366 100% 4.935 8.292 8.292 100% 11.885 22.253 22.253 100%

3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUS 652 143 143 100% 734 734 287 39% 1.737 1.737 850 49%

4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLE 0 2.928 2.284 78% 0 2.577 2.148 83% 0 2775 2.196 79%

06 SERMAYE GIDERLERI 32.900 35.440 35.389 100% 39.085 66.594 62.042 93% 103.300 129.466 127.612 99%

1 MAMUL MAL ALIMLARI 6.000 6.650 6.604 99% 8.450 21.130 21.124 100% 12.849 27.847 26.008 93%

3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 600 600 600 100% 1.150 2.001 1.993 100% 1.150 1.150 1.149 100%

4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMU 0 250 248 99% 0 0 0 0%! 0 0 0 0%!

5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM 22.850 23.140 23.137 100% 24.585 33.585 29.083 87% 83.800 88.300 88.288 100%

7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 3.200 4.550 4.550 100% 4.500 8.500 8.500 100% 5.251 8.251 8.251 100%

9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 250 250 249 100% 400 1.378 1.342 97% 250 3.918 3.917 100%

07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 [ [ 0%! [ 0 0 0%! 0 244 244 100%

o | e e e ol o] o ol o of | o

GENEL TOPLAM 174.624 210.700 209.140 99% 322.060 378.794 371.791 98% 543.151 722.556 714.078 99%
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Grafik (1-1-4-2): Ekonomik Kodlara Gore Yil Sonu Odenek Tutarlar (1.000 TL)

Grafik (1-1-4-3): Ekonomik Kodlara Goére Yil Sonu Harcama Tutarlar: (1.000 TL)

e Personel Giderleri (01)

2023 yilinda 01 - Personel Giderleri toplam biitce ddenegi 434.383.150,00 TL olup
Odenegin 431.567.955,31 TL’si harcanmistir. (Tablo 1-1-4-2)
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Harcamanin yilsonu ddenegine orani %99 olarak ger¢eklesmistir.

2021-2023 yillar1 arasinda Personel Giderleri 6deneklerinin yilsonu 6denegine gore
harcanma orani asagidaki grafikte gosterilmektedir.

Personel Giderleri

= 2021 = 2022 =2023

e Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (02)

2023 yilinda 02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri toplam biitce
Odenegi 56.881.800,00 TL olup 6denegin 55.931.584,25 TL’si harcanmugtir. (Tablo 1-1-4-2)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani %98 olarak gerceklesmistir.

2021-2023 yillar1 arasinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Odeneklerinin yilsonu 6denegine gore harcanma oran1 asagidaki grafikte gosterilmektedir.

Sosyal Gilvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

= 2021 = 2022 =2023
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e Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03)

2023 yilinda 03 — Mal ve Hizmet Alim1 Giderlerine iliskin 60.664.000,00 TL biitge
baslangi¢c 6denegi tefrik edilmistir. Y1l i¢inde; Cumhurbaskanligi Strateji ve Biit¢e Baskanligi
tarafindan yedekten aktarmalarla 2.300.000,00 TL, Ilikit karsiligi 1.094.849,00 TL,
10.718.010,00 TL gelir fazlas1 karsiligi ve 40.000,00 TL sarth bagis karsiligi 6denek kaydi
yapilmistir. Eklemelerle yi1l sonu 6denegi 74.816.859,00 TL’ye ulagsmistir. Toplam 6denegin
73.423.281,13 TL’si harcanmistir. (Tablo 1-1-4-2)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani % 98 olarak gergeklesmistir.

2021-2023 yillar1 arasinda Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6deneklerinin yilsonu
O0denegine gore harcanma orani asagidaki grafikte gosterilmektedir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

= 2021 =2022 =2023

e Cari Transferler (05)

2023 yilinda 05 - Cari Transferlere iliskin 13.622.000,00 TL biitce baslangic 6denegi
tefrik edilmistir. Y1l icinde 429.175,00 TL likit karsilig1 6denek kaydi, 2.345.725,00 TL gelir
fazlas1 karsilig1 6denek kaydi ile 10.368.000,00 TL kurumlar aras1 6denek aktarma suretiyle
O0denek kaydi yapilmistir. Yilsonu itibariyla 26.764.900,00 TL 6denegin 25.299.283,51 TL’si
harcanmistir. (Tablo 1-1-4-2)

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 %95 olarak gerceklesmistir.

2021-2023 yillar1 arasinda Cari Transferler ddeneklerinin yilsonu 6denegine gore
harcanma oran1 asagidaki grafikte gosterilmektedir.
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e Sermaye Giderleri (06)

2023 yilinda 06-Sermaye Giderlerine 103.300.000,00 TL biitce baslangic 6denegi
tefrik edilmistir. Y1l i¢cinde bu ekonomik kodu igeren tertiplere 4.500.000,00 TL likit karsili81
Odenek kaydi, 13.666.000,00 TL Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri 6denek kaydi, yedek
Odenekten aktarmalarla 8.000.000,00 TL 6denek kaydi yapilmistir. Yilsonu itibariyla olusan
toplam 129.466.000,00 TL 6denegin 127.612.270,42 TL’si harcanmistir. (Tablo 1-1-4-2)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani %99 olarak gerceklesmistir.

2021-2023 yillar1 arasinda Sermaye Giderleri 6deneklerinin yilsonu 6denegine gore
harcanma oran1 asagidaki grafikte gosterilmektedir.

O
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e Sermaye Transferleri (07)

2023 yilinda 07-Sermaye Transferlerine biitce baslangi¢c ddenegi tefrik edilmemistir.
Y1l icinde 243.750,00 TL likit karsiligr 6denek kaydi yapilmistir. Yilsonu itibariyla 6denegin
tamam1 harcanmistir. (Tablo 1-1-4-2)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani %100 olarak gerceklesmistir.

2021-2023 yillar1 arasinda Sermaye Transferleri 6deneklerinin yilsonu 6denegine gore
harcanma oran1 asagidaki grafikte gosterilmektedir.
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1.2- Biitce Gelirleri

Tablo (1-2—-1) : 2021 — 2022 — 2023 Mali Yillar: Biitce Gelirlerinin Ger¢eklesmeleri (1.000 TL)
EKONOMIK
ol 2021 2022 2023
BUTGE | TOPLAM NET TAHSL. | TAHAKK. | BUTGE | ToPLAM NET TAHSL. | TAHAKK. BUTGE TOPLAM NET TAHSL. | TAHAKK.
GELIRI | TAHAKKUK | TAHSILAT | TAHMINE | TAHMINE | GELIRi | TAHAKKUK | TAHSILAT | TAHMINE | TAHMINE GELIRI TAHAKKUK | TAHSILAT | TAHMINE | TAHMINE
| ACIKLAMA | TAHMINI 7 B ORANI | ORANI | TAHMINi % -3 ORANI | ORANI TAHMINI A @ ORANI | ORANI
I
- (311) (21) -1 (31) (211) -1 (311) (21)
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Tesebbiis ve
03 Miilkiyet 1.101 5.185 5.089 462% 471% 1.245 11.336 10.603 852% 911% 4.493 23.152 21.947 488% 515%
Gelirleri
01 “s/'aat'é%gf.zn"éﬁt 1.101 4.306 4.209 382% 391% 1.245 8.392 8.078 649% 674% 4493 18.682 18.436 410% 416%
06 | Kira Gelirleri 0 629 629 0% 0% 0 1253,59 1253,59 0% 0% 0 1.609 1.609 0% 0%
Diger Tesebbis
09 | ve Miilkiyet 0 250 250 0% 0% 0 1690,44 1271,16 0% 0% 0 2.860 1.902 0% 0%
Gelirleri
Alinan Bagis ve
04 Yardimlar ile 171.973 | 208.427 198.127 115% 121% | 226.243 | 366.703 356.967 158% 162% 533.144 702.343 697.343 131% 132%
Ozel Gelirler
Merkezi Yonetim
Butcesine Dahil
02 | idarelerden 171973 |  206.097 195.797 114% 120% | 226.243 | 364.271 354.535 157% 161% 533.144 699.958 694.958 130% 131%
Alinan Bagis ve
Yardimlar
Kurumlardan ve
04 | fi3ierden Alinan 0 0 0 0% 0% 0 500 500 0% 0% 0 40 40 0% 0%
adis ve
Yardimlar
05 | Proje Yardimlari 0 2.330 2.330 0% 0% 0 1.932 1.932 0% 0% 0 2.346 2.346 0% 0%
05 Diger Gelirler 1.550 4.376 3.345 216% 282% 1.830 6.257 6.086 333% 342% 5.514 8.741 8.564 155% 159%
01 | Faiz Gelirleri 0 44 44 0% 0% 0 16,77 16,77 0% 0% 0 98,23 98,23 0% 0%
Kisi ve
02 | Kurumiardan 0 76 76 0% 0% 0 156,4 156,4 0% 0% 0 398,32 398,32 0% 0%
Alinan Paylar
03 | Para Cezalari 0 20 19 0% 0% 0 39,33 39,33 0% 0% 0 9,78 9,78 0% 0%
09 ggﬁ[e(f%"“ 1.550 4.237 3.206 207% 273% 1.830 6.044 5.873 321% 330% 5514 8.235 8.058 146% 149%
06 221:;:{? 0 4.000 4.000 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0% 0%
01 éi?l'r'l‘g:fz Satig 0 4.000 4.000 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0% 0%
0 | [asinr Satis 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0% 0%
GENEL TOPLAM 174.624 | 221.988 210.560 121% 127% | 229.318 | 384.296 373.656 163% 168% 543.151 734.236 727.854 134% 135%
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e Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunundaki 03-Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri tahmini 4.493.000,00 TL dir.

Bu tahminin tamami 03.01-Mal ve Hizmet Satis Gelirlerini detayda 03.01.02-Hizmet
Gelirlerini kapsamaktadir. Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri, Birinci Ogretimden Elde Edilen
Gelirler, Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Yaz Okulu Gelirleri, Tezsiz Yiiksek
Gelirleri, Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri, Doktora Gelirleri, Sosyal Tesie isletme Gelirleri ve
Diger Hizmet Gelirleri kalemlerinde toplam 18.682.299,85 TL biitge geliri tahakkuk ettirilmis
ve 246.631,34 TL biitce gelirlerinden red ve iade edilmistir. 03.01.02-Hizmet Gelirlerinde net
biitce geliri 18.435.668,51 TL olarak gerceklesmistir. Bu gelir kaleminde net biit¢e gelirinin
biitge gelir tahminine orani ise %410,32 olarak ger¢eklesmistir.

03.06-Kira Gelirleri i¢in gelir tahmini yapilmamistir. Detay gelir kalemleri Lojman Kira
Gelirleri, Sosyal Tesis Kira Gelirleri, Spor Tesisi Kira Gelirleri ve Diger Tasinmaz Kira
Gelirleri olmak tizere 03.06.01-Tasinmaz Kira Gelirlerine 1.608.445,03 biitge geliri tahakkuk
ettirilmis ve tamamu tahsil edilmistir.

03.09-Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri i¢in gelir tahmini yapilmamistir. Gegen
yildan devreden 373.118,99 TL tahakkuk artig1 ve yil icerisindeki yapilan yeni tahakkuklarla
birlikte toplam 2.860.022,20 TL biitce geliri tahakkuk etmistir. 1.901.507,93 TL biitce geliri
tahsil edilmis ve 958.514,27 TL ertesi yila devretmistir.

Ozetle Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri biite kalemine 23.151.767,08 TL biitce geliri
tahakkuk ettirilmis, 246.631,34 TL red ve iade yapilmistir. 21.946.621,47 TL net biitce geliri
tahsilat1 yapilirken, 958.514,27 TL ertesi yila devretmistir. Bu gelir kaleminde net biitce
gelirinin biit¢e gelir tahminine orani ise %488,46 olarak gerc¢eklesmistir. (Tablo 1-2—1)

e Alnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

7427 sayil1 2023 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunundaki gelir tahmini 533.144.000,00
TL dir.

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar Cari Hazine
Yardimi biitge kalemi icin 429.844.000,00 TL gelir tahmini yapilmistir. Gegen yildan

devreden 7.012.000,00 TL ile birlikte yi1l icerisinde toplam 572.268.000,00 TL biitce geliri
tahakkuk etmis ve tamamu tahsil edilmis ve biitceye gelir kaydedilmistir.

Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar Sermaye
Hazine Yardimi biitce kalemi i¢in ise 103.300.000,00 TL gelir tahmini yapilmistir. Gegen
yildan devreden 2.723.635,00 TL ile birlikte toplam tahakkuk tutar1 127.689.635,00 TL
olmustur. 122.689.635,00 TL biitce geliri tahsilatt yapilmis ve 5.000.000,00 TL ertesi yila
tahakkuk artig1 olarak devretmistir.

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar biitce kalemi i¢in biitce geliri
tahmini yapilmamistir. Gebze Ticaret Odasi tarafindan Teknofest i¢in yatirilan 40.000,00 TL
sartli bagis ve yardim tahakkuk ve tahsil edilmistir.

Proje Yardimlari geliri kalemi icin biitge geliri tahmini yapilmamis olup YOK Yabanci
Uyruklu Ogrenci Programi Destekleri i¢in 38.000,00 TL , YOK Burs Destekleri gelir kalemi
icin ise 2.307.725,00 TL biitce geliri tahakkuk ettirilmis ve tamamu biitce geliri olarak tahsil
edilmistir.

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler gelir kalemi igin tahakkuk ettirilen
702.343.360,00 TL biitce gelirinin 697.343.360,00 TL kadar tahsil edilmis ve 5.000.000,00
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TL ertesi yila devretmistir. Toplam tahsilatin biitce geliri tahminine orant %131 olarak
gerceklesmistir. (Tablo 1-2—1)

e Diger Gelirler

7427 sayihh 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunundaki gelir tahmini
5.514.000,00 TL’dir. Faiz Gelirleri, Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar, Para Cezalar1 ve
Diger Cesitli Gelirler olmak tizere toplam 8.741.331,39 TL gelir tahakkuk etmis, 400,00 TL red
ve iade yapilmistir. Kisilerden alacaklar hesabinda kayitli tutarlardan 176.750,2 TL ertesi yila
devretmistir. 8.564.181,17 TL net biitce geliri tahsilat1 yapilmistir. Ogrenci Katki Payr Telafi
Gelirleri tahsilat tutar1 7.031.741,00 TL olup bu gelir kaleminde belirleyici rol oynamistir. Diger
Gelirler net tahsilatin biitce gelir tahminine oran1 %155 olarak ger¢eklesmistir. (Tablo 1-2—1)
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.1 - Bilanco

Kamu Idaresi Kodu 431
Kamu Idaresi Adi ‘GEBZE TEKNIK UNIVERSITESL
AKTIF HESAPLAR 2021 ¥ILL 2022 YILY 2023 YILL | PASIF HESAPLAR 2021 YILX 2022 YILL 2023 ¥ILI
1 DOMEN VARLIKLAR 45365 0A2,67 71951.973,86 34.076.001,02 ) WISA WADELT YABANCT KAYMAKL AR 4665 016,57 15A31012,12 9651.232,77
10 FARZIR DEGERLER. FISIATAL T27%.368,90 TEIT G5 ST FARLIVET BORGLART F=rT [ Tarr
T4 PAGTE B2 AESART TARIIBAL 11173 568,30 T8 15 T3 IITCE EUETEAT RESART e B0 A7 T3 T
106 DIGER HAZIR DEGERLER HESAEL 0,00 562.800,00 0,00 33 EMANET YABANCI KATMAKLAR 190295159 '550.566,61 1.517.536,47|
T2 FAALIVET ALACAKLARD T1.160.000,00 10.108.753,58 S8sA514,27 30 AT DEPGEETD VE TEMIFATLAR THe 095,75 SFEA S0 TA50.057,25
HESABL
20 GELIRLERDEN ALWCRKLAR FESABL TH.160.000,00 010436842 S954.125,70 37 EMANETLER HESABT 785,00 680181 GEEE
T21 GELIRLERDEN TAKIPLT ALAGAKLAR 6,00 EECE 238457 3 GOENECEK DICER VORUMLLORLER TR S EEETo EETR
HESABL
T3 KURUM ALACAKLARY 0E77000,77 57561098 FL321263,11 50 GOENECER VERGE VE FOMLAR [EEEZES ZEr02610 ATeLa1667
HESARD
T35 TEK HAZINE KURUMLAR 0 EF000,77 F7E75.610,58 WIIILIEAT| | 961 ODENECEK SOSVAL GUVENLIR 57830 5,05 T
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620 [ 03 fo2 [ 60 |03 i Matseme ve flag Alenian) o b0 20e5,00
ERNEE T | Card Vizyvan A, Baior ve 500 o0 L0080
Der Gilesteri
16/02/2024 09: Sayfa4[11
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Kamu idaresi Kodu 431 Mali Yil:2023
Kamu idaresi Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI
Vardenc Hesap
Hesap
Ko [RoaT TReaz | ¥oaa [ Read GIDERIN TORU 2021 YILL 2022 YILT 2023 YILT
630 (5] [F3 &0 %0 Diger Cizel Meizeme Alimian 2.000,56 0,00 0,00
630 [5] [F3 Ed 00 |GOvernk 0,00 000 36.508,62
‘winelis Mal, Malzeme ve
Hizmet Almian, Yapimian ve
630 [5] [F3 70 04 | Glverlik we Savunmiya 0,00 000 36.506,62
Weinelk Arastirma-Gelistinme
rlari
B0 | @3 | 02 | 90 | 00 |Dider Tuketm Ml ve EEE 656983 597
sizemess Abealan
630 (5] a2 E 01 |Bahge Malzemes Anmilar ile 9.191,68 716318 0,00
Yapum ve Bakim Giderleri
630 | 43 | 02| 50 | 80 |Dijer Tuketim Mal ve 18.627,61 49.406,55 8435847
isizemess Mbeolan
CANCE R R TEASEL ToT TR RN
Wolluklar
630 [5] a3 w0 [ g Garey Voluan 138.750,30 1.062.596,86 1.695.780,04
630 [5] a 0 01 urtil Gegic Girev Yallukian| 042,29 22358471 485 664,68
630 (5] [E] 0 03 |Yurtdip Gecici Gney 61.708,01 B38.962.15 1.210.095,36
Wolluklan
630 [53 a3 0 00 ekl Garey Yelluidan 4443376 5242248 116.504,53
TS0 03 | 03 | 3 | 0T |Vurtii S Gorev EEEE EXREY TT6 509,53
valludan
630 (53 a3 o0 00 e Yolluddes 1641.157,43 4812.173.20 7.387.173,50
630 | 43 | 03 | S0 | 01 |Profesir Uzmen we Memur 6347962 1ae3om 14 1.756.386,26
Miibadele Giderler
N R R N F——— TS TEEIE T
630 (53 [} ] 00 ey Giderleri 86.082,07 66.969,60 149.356,52
630 [5] 4 0 00 sl Giderier 23510 193520 5.555,60
R I R R Pe—— T ToE D TS
630 (5] ] E 00 | Odenecek Vergi, Resim, 8.150,40 9.774,35 16,567, 21
Harglar ve Berzer ler
B30 | 03 | 04 | 30 | D1 |Very Odemeler ve Banzeri LHL70 617,40 319854
Gterir
630 (5] “ El 02 |Igketrne Ruhsat Odemeler v 0.0 000 2.700,00
Beneri Giderler
T G | 0 | 3 | 0 |Dier veso, Resim ve g a5, TER S o587
e Benzen Giderler
0| 05 | OF | ® | 00 |Kultr VarlHan Al ve T a7 000
e
630 (53 [} 40 90 | Kiiltir Varhklznnin 0,00 10.765,65 0,00
Karunmagna Tigkin Dijer
ot
630 [53 04 70 00 Mohkeme Harg ve Gidertesi 6.435,50 #4.094,50 41.560,21
R I R R P—— TR e ERCT
630 (53 [} B0 00 |Herhengi Bir Hizmet Tertii 7126107 0,00 85.273,50
ile Nigkiendirilameyen llama
Baith Barclar
ERDZRIZ S A * Rapor 16/02/2024 04:42:55 tarinii bilgiler igermektadir SipEfl
Kamu Idaresi Kodu 431 Mali vil:2023
Kamu daresi Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITESE
VarGme Hesag
Hesan)
Kocu | Foa1 | Fodz | Foad | Road GIDERIN TURL 20 YILT 2022 YILI 2023 YILT
630 03 2] £l 01 | Herhangi Bir Hizmet Tertibi 7126107 0,00 85.273,50
il liskiendrilemeyen lama
Sagh Bordlar
630 03 a5 [} L) Fizmet Alenlan 254650767 5.967.621,42 11.092 B38,45
B30 [ [ 10 [T Genel Hizmet Alimian 162.707,02 534.770,44 1.419.126,77
630 03 [ 10 01 8.260,00 18.974,40 149.678,95
T 0E [ B | W | 0 [ Aasiims vE Cagime eI T s TR
Hizmet Alem Giderleri
630 03 [ 10 03 0,00 235.986,49 151.534,74
OO | B [ | 05 | Cnanmasyon v Repartane EFE 10 ER
Hizrmat Alen Giderleri
630 03 [ 10 06 | Damgma Yinatim ve Igatim 0,00 0,00 120.000,00
Hizmat Al Gidesleri
630 03 a5 10 a0 Dider Gened Hizmet Akrniar 20.650,00 14.160,00 31.194,00
630 03 [ 0 [T Haberlegme Gderleri 109.685,54 140.083,73 1.169.222 60
630 03 [ 20 01 Posts va Telgraf Gideresi 17.463,18 96.354,20 ‘82.600,00
ST 05 [ B | & | 02 | Teeion R v Kotenm Exn R T a0
Ucretleri
630 03 [ 20 07 Higiye Aborelk Gidertest 12450 0,00 0,00
B 0 [ B [ B [ T oger raveregme caonen TE® 037500 T
630 03 [ 30 [T Tagma Giderleri 43.760,00 367.280,00 125.055,47
N N R R R Pre——— T HE0.0 T
630 03 [ 30 [Z) Gags Ucretle 43.760,00 148.960,00 120.540,00
630 03 [ 30 80 Dider Tagima Giderleri 0,00 179.360,00 451547
B30 [ [ 40 [T Tarifeye Badh Odemeler 181.073,30 199.721,18 349.B03,81
630 03 [ 40 01 Hlan Giderkeri 164243 32 164.356,63 277.261,60
N N R R R P TEE E R TR
630 03 [ 50 [T Kiralar 9781212 2 582.695,65 5.282.809,73
N N R N R E— TS T 0T R
630 03 [ 50 35.718,60 1.534,00 0,00
630 03 a5 50 0,00 1.175,00 195 B15,09
B30 [ [ 50 0775904 L044.808,63 4.227.454,00
630 03 [ 50 80 Dider Kiralama Giderleri 1875740 32.214,00 111.000,00
630 03 a5 70 [T Yargilama Gidertesi 167225 0,00 0,00
630 03 [ ki 80 1672325 0,00 0,00

Digr Yarglema Giderlesi

2
8
g
g
2
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Kamu Idaresi Kodu 431
Kamu Tdaresi Ads GEBZE TEKNIK ONVERSITESE
Tarame T
sz
Koo [oa | oz | Fods T Roas GIDERIN TURL 2021 YILI 2022 YILT 2023 YILI
630 [E] [ Ed [1] Ciger Hizmet Alimizn 1.449.867,04 2.143.070,42 2.746.820,07
630 03 as £ 03 |Kurslara Kabikna ve Edtim 66.546,10 B0.964,14 149368, 20
e
B30 [5] [ Ed 90 | Seiflandirmaya Grmeyen 1.383320,54 2062.106,26 2.597.451,87
Diclar Hizrnet Alimian
630 [ 5] [(3 ] [ Temsil ve Tarstma Giderkeri 7.058,06 14.958,12 368.564,36
R e TR T T
iderler
630 03 [[3 10 01 | Temsil, Tanitma ve Adirama 317,77 5.253,12 278.71397
Gidarler
ST E W [ e Eror B Core
Gidarieri
630 [E] 06 0 01 |Toplant: ve Organizasyan 38B3,29 9.705,00 89.540,39
Gidarleri
630 03 a7 [] 00 | Menkid Mal, Gayrimaddi Hak 572873,73 1.528. 11639 2,439 597 66
Alm, Bakim ve Onanm
Gigarier|
B30 [5] [T 10 [1] Menkud Mal Alim Giderleri 3122191 558.930,52 1.499.477 3%
630 [ 5] a7 10 01 |Biro ve Igpest Malve 0,00 8.078,00 7.500,00
Malzeme Alirilan
ST T R e e e e e Cxer
Techizat Abmlan
630 [ 5] a7 10 03 |Avadanik ve Yedek Parca 29983,15 361.763,65 1.406.844,72
Alenlan
(B e B T TEE P o
Malzems Alirian
630 [E] a7 0 [1] Gyt Mackli Hak Aliiar: 25.918,70 63.663,40 4.258,76
630 03 a7 H 01 |Bilgisaryar Yaslim Alelan ve 0,00 9.756,24 4.288, 76
vapentn,
B30 [5] [T 0 [73 Fikei Hak Alimian 25.918,70 53.907,16 .00
630 [ 5] a7 EJ [ Bakim ve Onarim Giderks 51573312 90562447 836.131,51
R B B v e e T e Cor
Onanm Giderleri
630 [ 5] a7 Ed 03 |Tagpt Baiomn ve Onanm 45.947,00 111.035,15 35241156
Gidarleri
[0 B R B Fe—— T T T
630 [E] a7 30 90 | Diger Bekim ve Onenm 7.615,20 12.596,78 22.000,00
arieri
630 03 08 [] a0 'E'aynmmlu\ Mal Bakim ve 8091378 89.764 88 263.517 56
B30 [5] 08 10 [1] B0.913,78 B9.764,88 263.917,56
630 [ 5] [3 10 a1 7792130 7157230 228.817 56
I T T e
630 [ 5] [[3 10 80 0,00 13.363,50 15.108,00
[ B R e r— CEEET T T
630 [ a1 [] [1] (Gaireviendimme Giderberi 12.396.404,64 T.761.945,79 21.752.602,21
A ** Rapor 16/02/2024 04:42:55 tarinl bilgiler igermektadic
Kamu Idaresi Kodu 431
Kamu Tdaresi Adi ‘GEBZE TEKNIK UNIVERSITESE
Vardeme Hasan
Hesag|
Kodu | Fod7 | #odz | Fodd | Kodd GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
630 [ oL 0 [1] Sasyal Givenik Kuramiarna 12.396.404,84 7.761.9495,.79 21.752.602,21
630 [ 13 20 02 | 5510 Sayh Kanunin 4/c 1.759.800,00 3.899.231 06 8.067.725,57
Medtesi Kepsemindaki
Siqortaliara Vazife Malillik
Aylidan Tl Bunlann Hak
Sahiplerine Baglanecak Ofom|
Aoylidan Kargid) Ogenecek
630 [ oL 0 [ 7.258.520,37 1.948 405,60 B.704.560,94
630 [ oL 0 [ &yl 3.378.075,47 1.914.305,04 4.980.306,70
Mok, Temsi, Goren v
Kadrosuduk Tazminatlan
630 [ a3 [ 00 | Kar Amaci Gitmeyen 3.380.262,07 3.054.967,96 7.138.256,35
Koniica Yapien
630 [ a3 10 00 | Kar Amac Gltmepen 3.380.262,07 3.054.967,96 7.138.256,35
Kuruikigiars
B30 [ [E] 10 [} Kamu tgveren Sendikalanina 5.100,00 8.000,00 B.E00,00
630 [ a3 10 05 | Memuriann Odle Yemedine 138.246,16 IM.171,75 B41.333,51
(I B o v o e TR TR TR
Kurubigera
630 [ 04 [ 00 | Hanehalk ve Igetmelere 1522.185,33 1151.970,92 2.221.614,87
Yapidan Transfede
N RN R I R Pem—— TeTE T TR
630 [ 2] 10 [} Yurtci Burstar ve Harghklar Z.A498.063,42 2.147.800,00 2.182.150,00
630 05 04 10 [73 Vitdip Bursier 24.000,00 0,00 0,00
630 [ 2] 10 03 | Yabano Uyrukdy Kiglere: 0,00 o000 B.000,00
Burglar ve Harcliklar
630 [ 04 20 1] jitien Amach Dider 121,51 417092 3146487
Taansarer
B30 [ 2] 20 [ |P¢ld$ﬂ'1'i||\ Odrenci 121,91 417092 25.464,87
Ucretleri
630 [ 04 20 02 | Yabanc: Uyrukdy Kiglere: 0,00 000 6.000,00
n Amach Transheres
N R R R R Pe——— e TS T
630 [ 3 o0 00 | Yuridigna Yapdan Diger 478.486,07 758.062,03 2.480.724,07
Transharer
R B e T FETa TR
S v Transn
630 11 ] [ 00 | Deder ve Mistar Dedi LE64.763,45 1.826.093,10 2.650.573,20
Giderlari
630 11 13 [} 00 | Déviz Mestudurun 1.664 763,45 1.775833,08 265057320
Defjerlemes an
Qlymeys Kyr Farklan
B30 11 [y 01 00 | Praje Ozel Hes Kayith 1.081.101,11 172583309 2.650.973,20
Tul Dededemesinden
630 11 13 ] 00 | Dider Dibviz Mevcutlanndan 581662,34 .00 0,00

** Rapor 16/02/2024 04-4.
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Kamu idaresi Kodu 431

Kamu Idaresi Adi

GEBZE TEKNIK UNIVERSITEST

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Mali Yil:2023

Vartenes T
Hesp|
Kadu [Rod1 | Redz | Rods | Rod7] GIDERIN TORU 2021 YILI 2022 YILL 2023 YILI
630 11 08 [ 00 | Rur Defiikhan Deindzkl 0,00 100.260,01 0,00
Dejer ve Mitar
enlerirden Kaynaklanan
\Gderer
TO [ 1T | @ | 02 | 00 |t Olrmayan varikn T T TR0 5o
Deger ve Mitar
Defer
630 11 [[3 oz 01 |Maii Dlmayan Varliklann 0,00 100.260,01 0,00
Dejer Dedigiminden
630 13 [[] [(] L] Amartisman Glderiesi 17.510.168,21 26.273.190,26 79.259.195,09
630 13 [} o 00 | Mad® Duran Variklarn 15.773.201,35 23.835.396,69 72.051.892,81
Amartisman Giderfesi
630 13 1} [33 1.564.969,09 1.966.361,19 12.898.476,72
EAREE TN SR AT THEETIT e
630 13 [13 [] 00 | Tess, Makine ve Chaziarn 5.710.054,39 5.158.085,33 18.138.768, 87
hmartisman Gidesferi
B0 [ 13 | 81 | 07 | 00 | Taplarn Amortismen T TR 559,70 s
Gidarleri
630 13 [} [ A0 | Demirbagiann Amorisman 1.B59.643,27 7.243.637,26 9.649.385, 79
Gidarleri
BT 13| @ | 00 | 00 |feda Ciryen Duran rEEET T IR
Varlidann Amartiman
Gigarler
630 13 az [ 00 | Hakiarn Amortisman 1.736.986,66 243777357 7.207.302,28
Gidarleri
630 14 o ] 00 |1k Madde ve Malzeme 1.626.362,60 3.630.2B648 1243654147
Gerier
B30 14 a1 [ [ Kirtasiye Malzssned 470.667,01 A72.794,22 1.389.787 21
630 14 [>3 o 00 | Beskenma Ami e 878351 14.131,45 147368
Muitfakta Kulanilan Tiiketim
[Malzemalari
630 14 [} [ 00 | Tibks ve Laboratuvar Sarf BO.562,78 75.560,08 183494, 84
Malzemeleri
630 14 2] [ 00 | vakitlar, Yakit Katklan we 1.563,00 6.973,84 14.222 20
Kaths ¥adlar
RN R =R TS0 TiEE S
Temizlerme Ekipmantan
630 14 06 o 00 | Giypecek, Mefrusgat ve 103.652,01 478.234,01 1.290.829,78
Tuhafiye Malzemaleri
630 14 [ [(] a0 N 219344 20.776,50 0.06484
Yimcak
B30 14 [ [ [ 48.127,13 B1.295,5% 131.081,19
iqecek
630 14 [] ] 0 Caris Hepvanlar 0,00 000 '2.000,00
CON TN N R E— ST T T
B0 | 14 | 12 | 0 | 00 |Gakm Onanm ve Drétim 236148 [ EEE WL S
Malzemeler
N I R Pww— FE T TAE RS A
630 14 14 [] o Ik Vasitalan Lastidesi 1.940,00 0,00 74.114,09
B30 | 1% | 15 | 0 | 0 |Defigen, Balss ve Sty T700,00 BE5,00 0,00
saviach Ve
A ** Rapor 16/02/2024 04:42:55 tarinl bilgiler igermektadic
Kamu Idaresi Kodu 431 Mali Yil:2023
Kamu Idaresi Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITEST
Yargenc: Heseg
Hescn|
Koo [Rod1 | Redz | Koda | Koot | GIDERIN TORU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
630 14 16 1] 0o ‘Spor Malzemesen Gruby 5852,80 18.113,00 0,00
630 14 17 00 [ Basngh Ekpaniar 0,00 0,00 41.536,00
630 14 ES ] 00 | Digyer Tiketim Amach 265.667,84 669.305.07 4.759.412,89
Maizemelar
630 15 [[] ] 0o Karsiik Giderlert 1.603579,16 4.615.903,05 13.031.070,67
N I R R Pe——— TER S TEEAB T
630 20 [} ] [T B.204,07 B60.000,00 0,00
630 20 al ] 00 0,00 ‘B60.000,00 0,00
EAER R =g T 50,00 T
630 20 [~ ] [T B.204,07 0,00 0,00
630 20 [3 ] 00 820407 0,00 0,00
G
630 20 a2 ] 98 | Mahkeme Karan Uyaninca B204,07 0,00 0,00
Siinen lacailar
TS0 T0 | G0 | 00 | 00 | Feje Kapsamnds vapEn TEm T AR TSR A
Cari Giderler
630 30 [[3 ] 00 | Proje Kapeamnda Yaplan ©.588.770,58 15435112 20 14.727.539.91
Cari Giderlar
630 30 [[3 5 00 | Gayrirnenkul Sermaye Uretimn| 1.244.736,60 446.346,83 49.795,00
Gderier
T | G [ B | 10 | Fren ve Kgie TROTG T ER T
Odemneler
630 30 [[3 5 90 | Diger Gayrimenkul Sermaye 365.809,44 2E2.704,43 49.796,00
LUretim Gidarlari
630 30 [[3 o7 00 | Gayrienerikul Blylk Onaremn 317502597 1397.654.41 0,00
Giderlari
TT [ T | G | 07 | 10 | Taseer Firn ve KSie TIAEwE IR T
630 30 [[3 [ 90 | Dijer Gayrimenkul Blyik 660.417,11 0,00 0,00
Onanm Giderlari
630 30 [[3 ] 00 Digier Sermaye Giderleri 5.168.008,41 13.581.110,96 14.677.743 81
630 30 [[3 ] 20 alluk Gideslesi 5547465 170.314 .84 639.553,60
N I R R Pe———— TTHEEE TR T AT
630 £ [} ] [T Diger Giderler 31.132,60 561.163,26 B8.518,98
630 k) 3 ] 00 | Yukanda Taremlanaméyan 31.132,60 561.163,26 88.518,98
Didjer Giderler
GIDERLER TOPLAMI (4) 222.195.121,54 387.581.167,98 746.368.634,21

16/02/2024 09:32:16
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Kamu Idaresi Kodu 431 Mali Yil:2023
Kamu Idaresi Adi ‘GEBZE TEXNIK UNIVERSITEST
2021 vaux 2022 11 2023 vix 2021 11 2022 vax 2023 viux
GIDERLER TOPLAMI (A) Tass 37,50 Sersaiierse Fas3e8.834,21 NET GELIR (D= (B-C) Tezcatoassn a3m368 378,97 oL 585 8
GELIRLER TOPLAMI(B) S e eI 0 FoiaiaaALis ENFLASYON DOZELTMEST (E) w60 700 a0
TNDIRIM [ADE [SKONTO TOPLANMI (C) THL366,75 ExEeny 785730 FAALIVET SONUCU [((O+E) - AlG+F) T5485.936,48 F0.660.090,9% TEETATET
A7 A nekal® “* Rapor 16/02/2024 04 42:55 tarihli bilgiler igermektadic e il

2.3- Nakit Akis Tablosu

Genel Yonetim Muhasebe YoOnetmeliginin Mali raporlamada stireler baglikli 327 nci
maddesinin birinci fikrasinda “Temel mali tablolar yillik donemler itibartyla takip eden yilin
Nisan ay1 sonuna kadar, diger mali tablolar ise aylik donemler itibariyla takip eden ayin
sonuna kadar hazirlanarak idarelerin resmi internet sitesinde yayinlanir.” hitkmii ile Mali
raporlama kapsaminda mali tablolarin konsolide edilmesi baglikli 311/A maddesinin 3 iinci
fikrasinda “Kamu idareleri hazirladiklar1 temel mali tablolart bu Yonetmeligin 327 nci
maddesinde belirtilen siireler igerisinde Bakanliga gonderir.” hiikiimleri yer almaktadir.
Anilan hiikiimler ¢ergevesinde Yonetim Bilgi Sisteminde 2023 yili nakit akis tablolarina
iligkin veriler ve tablolar heniiz olusmadig1 i¢in Subat ay1 itibariyla hazirlanan bu raporda s6z
konusu tabloya yer verilememistir.

2.4- Oz Kaynak Degisim Tablosu

31.12.2023 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

—
Kamu Idaresi Kodu|431 Yil: 2023
Kamu Tdaresi Adi|GEBZE TEKNIK ONIVERSITEST
—
2022 2023
ONCEKI DONEM BAST ONCEKi DONEM i¢i | GNCEKi DONEM SONU o P s DONEM SONU
— e DONEM BASI BAKIYESI | DONEM iGI HAREKETLER gkt
BAKIYEST HAREKETLER BAKIYEST 5! ¢ BAKIYEST
mk 731.671.585,66| 28.399.103,36| 760.070.689,02| 760.070.689,02] 23.028.895,70) 783.099.584,72]
& Denge Rayian "200.632.360,2 0.0 "200.632.360,21] 200.632.360,21 "200632.360,2
— —
B- Varlik Envanteri 53.580.379,2 513.113,95 54.093.493,21] 54.093.493,21] 55.430.433,01)
C- Yukumlilik Envanteri -221.028,7 0,00] —221.023,76' -221.028,76| -221.028,7
G- Deder Hareketleri Senug Hesabindan Aktanlanlar 0,01 0,00} 0,00) T00] 0,01
D- Enflasyon Diizeltme Farklan
— — —
E- Diger 878.944.595,40§ 27.885.989,41] 906.830.584,81 906.830.584,81] 21.691.955,30) 928.522.540,71]
DEGER HAREKETLERT o,ﬂ o,m o.tﬁl u,m n,ﬂ
[YEDEKLER

[GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLART 669.672.742,19) 641.786.752,78| 1.009.178.799,92] 4.936.993.837,00} 5.946.172.636,92)

[GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI -586.139.278, 88| -586.139.278,88| -912,843.315,03] 115.264.328,1)

-797.578.986,87|

DONEM FAALIYET SONUCLARI 40.688.010,99

44,996, 749,63' 44.996.749,63|

Muhasebe F‘uﬁkalarlndaki Degigiklikler

15.02.2004 15:42:46
G.Y.MY. Ornek:23
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2.5- Biitcelenen ve Ger¢eklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

| BUTCELENEN VE GERGEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu [431 Yil: 2023
Kamu Idaresi Adi |[GEBZE TEKNIK UNIVERSITESL
Biitcelenen Tutarlar
= — Gerceklesen Tutar
Biitce Odenedi / Gelir Tahmini Nihai Odenek

TAHSILATLAR

Vergi Gelirier 0,00 0,00 0,00
Sosyal Govenlik Gelrlen 0,00 0,00 0,00
Tesebbls ve Milkiyet Gelifert 4.433.000,00 0,00 22,193.252,81
[Alinan Bads; ve Yardimiar lle Ozel Gelrer 533.144.000,00 0,00 697.343.360,00
Diger Gelirer 5.51.000,00 0,00 8.564.581,17
Sermaye Gelirern 0,00 0,00 0,00
‘Alacaklardan Tansilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler () 0,00 0,00 247.031,34
Toplam Tahsilatlar 543.151.000,00 0,00 727.854.162,64
ODEMELER

Personel Giderier 316.846.000,00 434,383.150,00 431.567.955,31
Sosyal GOvenlik Kurumlarina Deviet Primi Giderlert 48.713.000,00 56.851.600,00 55.931.584,25
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.664.000,00 74.816.859,00 73.423.281,13
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferier 13.622.000,00 26.764.900,00 25.299.283,51
Sermaye Giderleri 103.300.000,00 129.466.000,00 127.612.270,42
Sermaye Transferien 0,00 243.750,00 243.750,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
[Vedek Ooenckier 0,00 0,00 0,00
Toplam Gdemeler 543.151.000,00 722.556.459,00 714.078.124,62
NET TAHSILATLARIODEMELER 1,02
16/02/2024 08:30:17 “* Rapor 16022024 05:03:22 tarihli bilgileri igermektedic savfa1/1

GY.MY, Orneki24

3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz 2023 yili hesabina iliskin Sayistay Baskanlig: tarafindan denetime tabi
tutulmug ancak 2023 yil1 Sayistay Denetim Raporu Kurumumuza heniiz ulasmamastir.

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Arastirma, Yiiksekogretimde Yiiksekogretim 4/11/1981 tarihli ve 2547
Gelistirme ve Bilimsel Arastirma ve | Kurumlarinin sayili Yiiksekogretim
Yenilik Gelistirme Bilimsel Kanununun 4 lincii
Arastirma maddesinin birinci fikrasinin
Projeleri (c) bendi, 58 inci maddesinin
(b) fikras1 ile Ek 28 inci
maddesine dayanilarak
hazirlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda
Y onetmelik kapsaminda
yiiriitiilen faaliyettir.

Hayat Boyu Yiiksekogretim Toplum 4/11/1981 tarihli ve 2547
Ogrenme Kurumlar Siirekli Hizmetine Sayilt Yiiksekogretim
Egitim Faaliyetleri Sunulan Egitim | Kanununun 7 nci maddesinin
Programlari, birinci fikrasinin (d) bendinin
Kurs ve (2) numarali alt bendi
Seminerler kapsaminda yiiriitiilen

faaliyettir.
Yiiksekdgretim | Ogretim Elemanlarina | Arastirma 2547 Sayili Yiksekdgretim
Saglanan Burs ve Gorevlileri Kanununun 10’uncu maddesi
Destekler Yurtdist ile "Yurtdisi  Arastirma
Aragtirma Bursu | Destekleri" kapsaminda YOK
Hizmetleri tarafindan verilen 6denekle

yiiriitiilen faaliyettir.

Yiiksekogretim | Ogretim Elemanlarma | Ogretim Uyesi 2547 Sayili Yiksekogretim
Saglanan Burs ve Yetistirme Kanunu - Ogretim Uyesi
Destekler Programi ve Yetigtirme Programi
Yurtdisi Destek | kapsaminda  6gretim  {iyesi
Hizmetleri yetistirilmesi amaciyla
arastirma gorevlisi
kadrolarina atananlara iliskin
faaliyetlerin yiriitildigi

faaliyettir.
Yiiksekdgretim | On Lisans Egitimi, Doktora YOK 100 / 2000 Doktora
Lisans Egitimi ve Ogrencilerine Burs Programi ile ilgili Usul
Lisansiistii Egitim Yonelik Burs ve Esaslar dogrultusunda
Hizmetleri YOK  tarafindan  verilen
Odenek ile yiiriitiilen

faaliyettir.
Yiiksekogretim | On Lisans Egitimi, Doktora ve Tipta | 2547 Sayili Yiiksekogretim
Lisans Egitimi ve Uzmanlik Kanunu -  Enstitiilerimiz
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Lisansiistli Egitim

Egitimi

tarafindan
faaliyettir.

yiiriitiilen

Yiiksekogretim

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve
Lisansiistii Egitim

Lisans
Ogrencilerine
Y onelik Burs
Hizmetleri

Yiiksekogretim
Kurumlarindaki
Programlarina
Ogrencilere Verilecek
Burslara Iliskin Usul ve
Esaslar kapsammda YOK
tarafindan verilen Odenekle
yiiriitiilen faaliyettir.

Lisans
Kayith

Yiiksekogretim

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve
Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim
Kurumlar Bilgi
ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile
Sportif
Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

24 Sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 33'lincii
maddesi ile kurulan
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig tarafindan
yiiriitiilen faaliyettir.

Yiiksekogretim

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve
Lisanstistii Egitim

Yiiksekogretim
Kurumlari
Birinci Ogretim

2547 Sayih Yiksekogretim
Kanunu - Orgiin Egitime
yonelik yiiriitiilen faaliyettir

Yiiksekogretim

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve
Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim
Kurumlar Ikinci
Ogretim

2547 Sayili Yiksekogretim
Kanunu - 3843  Sayili
Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547
Sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun Bazi
Maddelerinin ~ Degistirilmesi
ve Bu Kanuna Bir Ek Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun -
Orgiin, onlisans ve lisans
programlarinin  bir kisminin
orglin egitim saatleri disindaki
zamanlarda (aksam
saatlerinde) yiriitildigi
faaliyettir

Yiiksekogretim

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve
Lisansiistli Egitim

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tezsiz
Yiksek Lisans

2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu - Ikinci &gretim
kapsaminda yiirtitiilecek
tezsiz yiiksek lisans
faaliyetidir. Tezsiz yliksek
lisans programi mezun olunan
egitim alaninda veya farkli bir
alanda akademik diizeyde
bilginin uygulamaya
cevrilmesinin ~ hedeflendigi
lisansiistii egitim bi¢imidir.
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Yiiksekogretim

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasami

Yiiksekogretimde
Beslenme
Hizmetleri

124 Sayil1 Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32'inci maddesi
ile kurulan Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig
tarafindan yliriitiilen beslenme
faaliyetidir.

Yiiksekogretim

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasami

Yiiksekogretimde
Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

124 Sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32'inci maddesi
ile kurulan Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi
tarafindan yiiriitiilen kiiltlir ve
spor faaliyetidir.

Yiiksekogretim

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasami

Yiiksekogretimde
Ogrenci
Yasamina {liskin
Diger Hizmetler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanliginca  6grencilerin
diger hizmet faaliyetlerine
iligkin yiriitiilen faaliyettir.

Yiiksekogretim

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yagami

Yiiksekogretimde
Saglik Hizmetleri

Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32'inci maddesi
ile kurulan Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi
tarafindan yiiriitiilen saghk
hizmetleri faaliyetidir.

YoOnetim ve
Destek
Programi

Teftis, Denetim ve
Danigmanlik
Hizmetleri

Hukuki
Danismanlik ve
Muhakemat
Hizmetleri

Idarelerin taraf oldugu adli ve
idari davalarda, i¢ ve dis
tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal
eden diger her tiirli hukuki
uyusmazliklarda temsil
edilmesi; idarelerce hizmet
satin alma yoluyla temsil
ettirilecek dava ve icra
takipleri ve tahkim ile ilgili
islemlerin koordine edilmesi,
izlenmesi ve denetlenmesi;
idare  hizmetlerine  iliskin
mevzuat, sozlesme, sartname
ve uyusmazliklar ile ilgili
hukuki miitalaa bildirilmesi;
idarenin amaglarinin daha iyi
gerceklestirilmesi, mevzuata,
plan ve programa uygun
caligmalarinin temin edilmesi
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amaciyla  gerekli  hukuki
tekliflerin hazirlanmas1 gibi
i3, islem ve siireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda
yiiriitiilmektedir.

YoOnetim ve
Destek
Programi

Teftis, Denetim ve
Danismanlik
Hizmetleri

I¢c Denetim

Y 6netim ve kontrol
yapilarmin  risk  analizleri
dogrultusunda
degerlendirilmesi, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli
kullanilip kullanilmadig1
hususunda incelemeler
yapilmast  ve  Onerilerde
bulunulmasi, harcamalarin ve
mali islemlerin mevzuat ve
iist  politika  belgelerine
uygunlugu ile mali yOnetim
ve kontrol stireglerinin
denetlenmesi ve raporlanmasi
gibi is, islem ve siireglere
yonelik faaliyetlerin
yurtildigl faaliyettir

YoOnetim ve
Destek
Programi

Ust Yonetim, Idari ve
Mali Hizmetler

Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik
Faaliyetler

Bilgi islem sistemlerinin
isletilmesi ve gelistirilmesi ile
teknolojik kapasitelerinin
artirllmasina yonelik is, islem
ve siireclere iliskin
faaliyetlerin yiritildigi
faaliyettir.

Yonetim ve
Destek
Programi

Ust Yoénetim, Idari ve
Mali Hizmetler

Genel Destek
Hizmetleri

Tiim programlara hizmet eder
nitelikte olan aydinlatma,
1sitma, onarim, tasima ve
benzeri mal ve hizmetlerin
temini; fiziki calisma
ortamlarinin  diizenlenmesi,
genel evrak ve  arsiv
hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve
yiriitiilmesi gibi is, islem ve
stireglere yonelik faaliyetlerin
yiriitiildigl faaliyettir.
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2-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

i-Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve
degerlendirmeler

Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri Izleme Formu

Yil:

Programin Adr:
Alt Programin
Adr:

Alt Program
Hedefi:

2023

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel calismalarin arttirilmasi

Sir

Gosterge Adi

Olcii
Birimi

Onceki Donem Grg

Yil

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Gergeklesme

1. Ug
Aylik

2. Ug
Aylik

3. Ug
Aylik

4, Ug
Aylik

Yilsonu
Degeri

Ar-ge'ye
harcanan
biitgenin
toplam
biitceye orani

Oran

2022

8,5800

5,8100

0,0500

0,0560

0,0560

Ar-ge sonucu
ortaya cikan
tiriinlere iliskin
alinan patent
sayisi

Sayi

2022

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen
iiriin sayisi

Sayi

2021

Arastirma
merkezleri
gelir miktari

TL

2022

1.692.072

1.850.000

1.249.656

3.144.443

2.264.545

3.331.397

9.990.041

Arastirma
merkezlerinin
sanayi ile
yaptigi proje
sayisi

Sayi

2022

12

128

57

80

75

289

289

BAP
kapsaminda
desteklenen
arastirma
projeleri sayisi

Sayi

2022

137

126

72

80

54

51

51

Ogretim
elemani basina
diisen ar-ge
proje sayisi

Sayi

2022

0,6700

0,1900

0,2300

0,2400

0,2100

0,1300

0,1300

Patent, faydah
model ve
endiistriyel
tasarim
basvuru sayisi

Sayi

2022

30

14

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen
ar-ge projesi
sayisi

Sayi

2022

174

108

102

99

90

103

103

79




Gebze Teknik Universitesi

2023

Uluslararasi
endekslerde

10 vyeralan
bilimsel yayin
sayisi

Sayr 2022 489 120 104 230 0 251 585

Degerlendirme

Ar-ge sonucu ticarilestirilen {rlin sayisi performans gostergesi yil sonunda dogru gergeklesmeler oldugu
igin birinci donemde gergeklesme olmamistir.

Patent, faydali model ve endustriyel tasarim bagvuru sayisi performans gostergesi igin tesvik edici
calismalar ile desteklenmektedir.

Dider performans gostergelerinde makul seviyelerde gergeklesmeler olmustur.

Ar-ge sonucu ortaya cikan Urilinlere iliskin alinana patent sayisi performans gostergesi ikinci donemde
yillsonu hedeflenen dederin lizerinde gergeklesmistir.

Ar-ge sonucu ticarilegtirilen triin sayisi performans gostergesi yilsonuna dogru gergeklesmeler oldugu igin
gergeklesme olmamigtir.

Arastirma merkezleri gelir miktarlari performans gostergesinde yilsonu hedefinin lizerinde gergeklesme
olmugtur.

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi performans gostergesinde ikinci donemde yilsonu
hedeflenen dederin lizerinde gerceklesme olmustur.

Diger performans gostergelerinde makul seviyelerde gerceklesmeler olmustur.

Ar-ge sonucu ticarilestirilen trlin sayisi performans gostergesi yllsonunda netlestiginden dolayi
gergeklesme olmamistir.

Arastirma merkezleri gelir miktarlari, Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi, Ar-ge sonucu
ortaya c¢ikan Urlinlere iliskin alinana patent sayisi performans gostergelerinde iglinclii donemde yilsonu
hedeflenen degerin (izerinde gergeklesme olmustur.

Dider performans gostergelerinde makul seviyelerde gerceklesmeler olmustur.

Arastirma merkezleri gelir miktarlari, Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi, Ar-ge sonucu
ortaya cikan Urlnlere iliskin alinana patent sayisi, Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi
performans gostergelerinde yilsonu hedeflenen dederin tizerinde gerceklesme olmustur.

Ar-ge' ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani performans gostergesinde 2023 yili olusan yiiksek
enflasyon farki nedeniyle toplam biitge hedeflenenden gok fazla oldugu igin yil sonu hedefinin gok altinda
kalmigtir.

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi ,Patent faydall model ve endiistriyel tasarim basvuru
sayisi performans gostergelerinde hedeflenen degere makul diizeyde gerceklesme olmustur.

Ar-ge sonucu ticarilestirilen Uirlin sayisi performans gostergesinde 2023 yili igin gergeklesme olmamistir.

Yil:

Programin Adr:

Alt Programin

2023
HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Adi:
Alt Program Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugdu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, ézel
Hedefi: sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Onceki Donem Grg Gergeklesme
Sir Bigii Hedeflenen
a | GostergeAdr | ... . Gosterge 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4.0¢ | Yilsonu
rmi -y Degeri Degeri .
g Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri
Dezavantajh
gruplara
yonelik sosyal
1 entegrasyon ve Say1 2022 1 0 0 1 0 0 1
kapsayiciliga
iliskin yapilan
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faaliyet sayisi

Egitim
E’°9’am'a’.'“.a Sayi 2022 971 1.870 23 77 48 22 170
asvuran kisi

sayisli
Mezunlara
yonelik
3 gergeklestirile Sayi 0 0 0 0 2 4 4 10

n faaliyet

sayisi

Siirekli Egitim

Merkezi (SEM)

ve Dil Merkezi

(DiLMER)
4 tarafindan Sayr1 2022 212 1.530 4 11 29 22 66
mesleki
egitime yonelik
verilen
sertifika sayisi
Tamamlanan
sosyal
sorumluluk
projeleri sayisi
Universitenin
cevrecilik
6 alanlarinda Sayi 0 0 1 0 0 0 0 0

aldig oduil

sayisi

Sayr 2022 6 3 0 0 0 0 0

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicilida iliskin yapilan faaliyet sayisi performans
gostergesine dair birinci donemde herhangi bir faaliyet planlanmadidi icin gerceklesme olmamustir.

Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi ile SEM ve DILMER tarafindan mesleki egditime yénelik verilen
sertifika sayisi performans gostergelerinde diger donemlere yonelik editimler planlanmaktadir.
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi performans gdstergesine dair birinci ddnemde faaliyet
planlanmadid icin gergeklesme olmamistir.

Universitenin cevrecilik alaninda aldigi 6dil sayisi performans gdstergesine yonelik calismalar devam
etmektedir.

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi performans gostergesinde hedeflenen degerin altinda kalinmis
olup editimler diger donemlerde de devam edilerek makul seviyelere ulasiimaya calisilacaktir.

SEM ve DILMER tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifikalar performans géstergesinde makul
seviyelere ulagilamamistir, egitimler diger donemlerde de planlanmaktadir.

Dider performans gostergelerinde ise yilsonu hedefleri asilmistir.

Degerlendirme

Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi performans géstergesinde Ingilizce yeterlilik sinavlari SEM
tarafindan yapilmakta ve izlenmekteydi artik Yabanci Diller béliimi biinyesinde yapildidi icin hedefte
sapma olmustur.

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi performans gostergesinde hedeflenen dederin izerinde
gergeklesme olmustur.

Diger performans gostergeleri ise yilsonu gergeklesmeler olacadi icin gergeklesme olmamistir.

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi performans gostergesinde hedeflenen dederin lizerinde
gergeklesme olmustur.

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi performans géstergesinde Ingilizce yeterlilik sinavlari SEM
tarafindan yapilmakta ve izlenmekteydi artik Yabanci Diller bolimii biinyesinde yapildidi icin hedefte
sapma meydana gelmistir.

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicilida iliskin yapilan faaliyet sayisi performans
gostergesinde 2023 yilinda hedef olmadigi halde stirdiirlilmekte olan galismalar ile gergeklesme olmustur.
Diger performans gostergelerinde ise alt yapinin tamamlanmasi siirecinin bitmesi ile 2023 yili igerisinde
gergeklesme olmamistir.
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Yil:

Programin Adr:
Alt Programin
Adr:

Alt Program
Hedefi:

2023
YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sir

Gosterge Adi

Onceki Donem Grg Gergeklesme

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Olcii .
Birimi 1. Ug
Aylik

Yilsonu
Degeri

2. Ug
Aylik

3. Ug
Aylik

4, Ug

Yih Aylik

Degeri

SCI, SCI-
Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde
ogretim
elemani basina
diisen yayin
sayisi

Sayi 2022  0,2400 1,0500  0,1300 0,3100  0,5000 0,6100  0,6100

Yiiksekogretim
Kurulu
tarafindan
belirlenecek
oncelikli
alanlarda
saglanan
burslardan
yararlanan
doktora
ogrenci sayisi

Sayr 2022 47 98 32 26 26 18 18

Yiiksekogretim
Kurulu
tarafindan
saglanan
arastirma
desteklerinden
yararlananlarin
sayisi

Say1 2022 0 1 0 0 0 0 0

Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Say1 2019 1 3 0 0 0 0 0

Degerlendirme

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden yararlanan olmadid icin performans
gostergesinde gergeklesme olmamigstir.

Yiiksekégretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat &diilleri yil bitimine
yakin belli oldudu igin ilk dosnemde gerceklesme olmamistir.

Dider performans gostergelerinde calismalara diger donemlerde de devam edilecektir.

SCI, SCI- Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
performans gdstergesinde makul seviyelere ulagiimis olup Universitemiz &gretim elemanlarinin yayinlari
diger donemlerde de tesvik edilecektir.

Yiiksekodgretim Kurulu tarafindan belirlenecek oncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayisi performans gostergesinde yil sonu hedefine ulagilamamistir.

Dider performans gostergeleri yllsonunda gergeklesmeler belli olacagindan gergeklesme olmamistir.
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SCI, SCI- Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
performans gostergesinde makul seviyelere ulagiimistir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek éncelikli alanlarda sadlanan burslardan yararlanan doktora
ogrenci si olmamistir.

Diger performans gostergeleri yilsonunda gergeklesmeleri netlestidi icin gergeklesme olmamistir.

SCI, SCI- Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
performans gostergesinde makul seviyelere ulagiimistir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek éncelikli alanlarda sadlanan burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayisi performans gostergesinde hedeflenen dederde gerceklesme olmamistir.

Diger performans gostergelerinde2023 yili igin gergeklesme olmamistir.

Yil:

Programin Adi:
Alt Programin
Adi:

Alt Program
Hedefi:

2023
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Sir

Gosterge Adi

Onceki Donem Grg Gergeklesme

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Olgii
Birimi Yilsonu

Degeri

1. Ug
Aylik

2. Ug
Aylik

3. Ug
Aylik

4, Ug

Yih Ayl

Degeri

Doktora
egitimini
tamamlayanlar
In sayisi

Sayr 2022 61 60 22 7 27 13 69

Egitim bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Oran 2022 0 0 0 0 0 0 0

Egitimin
program
siiresinde
bitirilme orani

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0

Fen bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Oran 2022 98,3600 100 25,4600 0 21,9300 23,9300 23,9300

Kiitiiphanede
bulunan basih
ve elektronik
kaynak sayisi

Sayr 2022 356.810 315.000 373.027 377.791 381.404 387.270 387.270

Kiitiiphanede
bulunan
ogrenci basina
diisen basili ve
elektronik
kaynak sayisi

Sayr 2022 34,0100 42 36,4000 37,2500 35,8200 36,3800 36,3800

Kiitiiphaneden
yararlanan kisi
sayisli

Say1 2022 5.074 3.900 4.845 50 -781 1.079 5.193

Lisansiistii
ogrencilerin
toplam
ogrenciler
icindeki payi

Oran 2022 34,2500 42 34,0100 33,5300 29,9400 30,4000 30,4000

Ogdrenci basina
diisen egitim
alani

Metrek
are

2022 3,0600 1,6000 3,1300 3,1700 3,0100  3,0200 3,0200

10

Ogdrenci basina
diisen kapah
alan

Metrek

T 2022

14,1300 16,2000 14,4800 14,6300 13,9400 14,0500 14,0500
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11

Ogdrenci
degisim
programlarind
an yararlanan
ogrencilerin
orani

Oran 2022 0,0100 66 0,0030  0,0050 0,0078  0,0167 0,0167

12

Ogretim liyesi
basina diisen
dégrenci sayisi

Sayi 2022 32,6900 26,7000 31,3400 30,9200 32,1700 33,5800 33,5800

13

Saglik bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Oran 2022 0 0 0 0 0 0 0

14

Sosyal bilimler
kontenjan
doluluk orani

Oran 2022 100 100 67,0900 0 38,9800 53,5200 53,5200

15

Teknokent
veya Teknoloji
Transfer Ofisi
(TT0)
projelerine
katilan 6grenci
sayisi

Sayr 2022 395 20 90 90 281 549 549

16

Uluslararasi
kuruluslarla
ortak
uygulanan
egitim
programi sayisi

Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0

17

Yabana dilde
egitim veren
program sayisi

Sayr 2022 28 22 28 28 30 31 31

18

Yabanci
uyruklu
akademisyen
sayisi

Sayr 2022 14 15 14 14 13 17 17

19

Yabanci
uyruklu
dgrenci sayisi

Say1 2022 215 135 211 209 218 213 213

20

Yan dal ve cift
ana dal
programindan
mezun
olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

Oran 2022 0,0200 0,0100 0 0 0,0010 0 0,0010

Degerlendirme

Yan dal ve cift ana dal programindan birinci dénem igerisinde mezun olan 6grencimiz olmadidi igin
gergeklesme olmamigtir.
diger performans gdstergeleri birinci donem igin makul seviyelerdedir.

Performans gostergelerinin biylk kismi yllsonu hedefine ulasmis olup diger performans gostergelerinde
makul seviyelere ulagiimistir.

Fen bilimleri ve Sosyal bilimler kontenjan doluluk oraninda basvurular az oldugu igin hedefte sapmalar
meydana gelmistir.
Diger performans gostergelerinde makul seviyelerde gerceklesmeler olmustur.

Kiitiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi, Lisansistii égrencilerin
toplam 6grenciler icindeki payi, Ogrenci basina diisen kapali alan, Ogretim liyesi basina diisen 6grenci
sayisI performans gostergelerine hedeflenen degerlere ulasilamamistir.

Fen bilimleri ve Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranlari ile 8grenci dedisim programlarindan yararlanan
ogrencilerin orani performans gostergelerinde basvurular az oldugu icin hedefte sapmalar meydana
gelmigtir.

Diger performans gostergelerinde hedeflenen dederin lizerinde gerceklesme olmustur.
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Yil:

Programin Adr:

Alt Programin
Adr:

Alt Program
Hedefi:

2023

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin

kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin yukseltiimesi

=i Gosterge Adi

Olcii
Birimi

Onceki Dénem Grg

Yil

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Gergeklesme

1. Ug
Aylik

2. Ug
Aylik

3. Ug
Aylik

4. Ug
Aylik

Yilsonu
Degeri

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan
dgrenci sayisi

Sayi

0

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan
6grenci sayisi

Sayi

2022

359.356

220.000

48.807

96.483

153.596

296.471

296.471

Ogrenci basina
3 diisen sosyal
donati alani

Metrek
are

2022

3,1700

2,3000

3,2500

3,2800

3,1200

3,2500

3,2500

Ogrenci kuliip
4 ve topluluk
sayisli

Sayi

2022

56

45

56

56

56

56

56

Sosyal,
kiiltiirel ve
sportif faaliyet
sayisli

Sayi

2022

188

145

87

98

Yiiksekogretim
de 6grenci
basina barinma
harcamasi

TL

2022

Yiiksekogretim
de 6grenci

7 basina
beslenme
harcamasi

TL

2022

9.651,8500

340

1.156

1.129

1.353

3.384

7.022

Yiiksekogretim
de 6grenci

8 yasamindan
memnuniyet
orani

Oran

2022

87

71

88

88

Yiiksekogretim
de dgrencilere
sunulan saghk
hizmetinden

9 vyararlanan
ogrenci
sayisinin
toplam 6grenci
sayisina orani

Oran

2022

0,0400

0,1000

0,0400

0,0400

0,0300

0,0400

0,0400

Degerlendirme

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet anket sonuglari yilsonunda degerlendirildidi igin 6lgtim

yapilamadigindan gerceklesme olmamistir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yilin ilk i ayinda hava sartlarinin ve subat ayinda Uilkemizde

yasanilan deprem nedeniyle disiik seviyede olmustur.
Diger performans gostergelerinde makul seviyelerde gergeklesme olmustur.
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Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler performans gostergesinde deprem nedeniyle uzaktan egitime gegildigi
igin istenilen seviyede faaliyet gergeklestirilememistir.

Yiiksekogretimde 6grenci yasaminda memnuniyeti yilsonunda degderlendirildidi icin gerceklesme
olmamistir.

diger performans gostergelerinde makul seviyelerde gergeklesme olmus bazilarinda yilsonu hedeflerine
ulagilmistir.

Yiiksekogretimde 6grenci yasaminda memnuniyeti yilsonunda degderlendirildidi icin gerceklesme
olmamigtir.

Sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyetler performans gostergesinde deprem nedeniyle ilk ddnemde uzaktan
editime gegildidi igin hedefte sapmalar olmustur.

Dider performans gostergelerinde makul seviyelerde gergeklesme olmus bazilarinda yilsonu hedeflerine
ulagilmistir.

Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler ile Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani performans gostergelerinde hedeflenen
degerlere makul seviyelerde gergeklesme olmustur.

Diger performans gostergelerinde hedeflenen degderlerin lizerinde gergeklesme olmustur.
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Alt Program Hedefi
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""”‘I""“ R et L e 128 289 HEDEFLENEN DEBER 450101
w““l‘“rlm SEENAMR STFWI 126 51 HEDEFLENEN DEBERE ULASILAMAD]
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ii-Performans denetim sonuclari

2023 yilinda yapilan dis denetim siireci tamamlanmamastir.

3-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Program/ Alt Program Adi

Al ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE OLMA
NITELIGINI GUCLENDIRMEK

H1.1 Arastirma - gelistirme ve yenilik amach bilimsel
calismalara yonelik kaynaklarin artirilmasimi saglamak

Amacin Tlgili Oldugu Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/Yiiksekogretimde

Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme
Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve
Destekler

Program Hedefi

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel
calismalarin arttirilmasi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

H1.1 Performansi

80%

Sorumlu Birim

Arastirma Planlama Rektor Yardimecisi

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
A)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

PG.1.1.1: Ogretim iiyesi
basina ulusal AR-Ge ve
Yenilik Destek
Programlarindan alinan
proje sayisi

30

0,35 0,36 0,37 100%

PG.1.1.2: Ogretim iiyesi
basina ulusal AR-GE ve
Yenilik Destek
Programlarindan
Universiteye aktarilan
fon tutan

30

47.712 52.000 306.793 100%

PG.1.1.3: Ogretim iiyesi
basina uluslararasi
proje fon tutari

20

8.253 8.600 129.559 100%

PG.1.1.4: BAP
kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri

sayisi

10

115 126 51 0
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PG.1.1.5: Ar-Ge 10
projeleri harcamalarinin
toplam biitce
harcamalarina orani

7,80 8,00 6,00 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

bulunmamaktadir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

PG.1.1.4 igin hedeflenen deger 126 iken 51 ger¢ceklesme olmustur. Ancak gésterge degerlerine iliskin
gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

PG.1.1.5 icin performans gostergesinde hedef 8 olup yilsonu gerceklesmesi olan 6 degeri makul
seviyelerde oldugundan gosterge degerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme gerekmemektedir.

izleme toplantisi alti ayda bir yapilacaktir.

Al ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE OLMA
NIiTELiGiNi GUCLENDIRMEK

H1.2 Arastirma — gelistirme ve yenilik amach bilimsel
calismalarin niteligini iyilestirmek

Amacin Ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/Yiiksekogretimde

Program/ Alt Program Adi Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve
Destekler

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel
calismalarin arttirllmasi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

H1.2 Performansi

30%

Sorumlu Birim

Arastirma Planlama Rektor Yardimecisi

Performans Gostergesi | Hedefe |Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi |Donemi |Donemindeki [Donemindeki (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG.1.2.1: Ogretim iiyesi 10 0,030 0,033 0,0442 100%
basina patent basvuru
sayisi
PG.1.2.2: Ogretim iiyesi 20 0,010 0,014 0,0189 100%
basina alinan ulusal
patent belge sayisi
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PG.1.2.3: Ogretim iiyesi 15 0 0,0058 0 0
basina alinan
uluslararasi patent belge
sayis1

PG.1.2.4: Ogretim iiyesi 15 0,006 0,01 0 0
basina alinan toplam
faydalh model ve
endiistriyel tasarim
belge sayisi

PG.1.2.5: Alinan bilim 20 2 3 2 0
odiili sayisi

PG.1.2.6: Ogretim iiyesi 20 2,61 2,62 2,45 0
basina doktora 6grenci
saylis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
bulunmamaktadir.

PG.1.2.3 performans gostergesinde resmi kurumlardan patent inceleme raporlari gelmedigi icin yil
icerisinde gerceklesme olmamistir ancak gosterge degerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme
gerekmemektedir.

PG.1.2.4 akademisyenler tarafindan faydali model/endiistriyel tasarim bagvuru talebi yapilmamig ve
performans gostergesinde gerceklesme olmamistir ancak gosterge degerine iliskin gelecek yillara dair bir
glincelleme gerekmemektedir.

PG.1.2.5 performans gostergesinde hedef 3 olup gergeklesme 2 degeri makul seviyelerde oldugundan
gosterge degerine iligkin gelecek yillara dair bir giincelleme gerekmemektedir.

PG.1.2.6 gostergesinde hedef 2,62 olup gerceklesme 2,45 degeri makul seviyelerde oldugundan goésterge
degerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme gerekmemektedir.

izleme toplantisi alti ayda bir yapilacaktir.

Al ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE OLMA
NIiTELIGINI GUCLENDIRMEK

H1.3 Universite — Sanayi isbirligini artirmak ve girisimciligi
ozendirecek calismalar yapmak

Amacin Tlgili Oldugu Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/Yiiksekogretimde

Program/ Alt Program Adi Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme
Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve
Destekler
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Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel
calismalarin arttirilmasi
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran

akademisyenler yetistirilmesi

H1.3 Performansi

70%

Sorumlu Birim

Arastirma Planlama Rektor Yardimcisi

Performans Gostergesi | Hedefe |Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Etkisi |Donemi |Donemindeki |Donemindeki (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG.1.3.1: Universite ile 30 123 128 172 100%
Sanayi arasinda ortak
yiiriitiilen proje sayisi
PG.1.3.2: Universite - 20 0,66 0,70 54 100%
Sanayi isbirlikli yayin
orani
PG.1.3.3: Universite - 20 0 1 1 100%
Sanayi isbirligi ile alinan
patent belge sayisi
PG.1.3.4: TUBITAK 30 8 7 8* 0
girisimci ve yenilikci
uiniversiteler endeksi
Universite siralamasi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
bulunmamaktadir.

(*)PG1.3.4 performans gosterge 2023 yili gergeklesmesi heniiz yayinlanmadigi icin 2022 yil gerceklesmesi
girilmistir. Gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

izleme toplantisi alti ayda bir yapilacaktir.

EGITIM OGRETIM HIiZMETLERININ KALITESINI
ARTIRARAK ULUSAL VE ULUSLARARASI

A2 STANDARTLARDA SUNULMASINI SAGLAMAK
Egitim 6gretim hizmetlerini iyilestirerek uluslararasi
standartlarda, mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik

H2.1 mezunlar yetistirmek

Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve

Program/ Alt Program Adi Destekler
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Program Hedefi

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

H2.1Performansi

30%

Sorumlu Birim

Egitim Ogretim Rektor Yardimeisi

Plan

Degerlendirme

ogrenci orani

Hedefe |Doénemi [Donemindeki ggﬁiﬁ;ﬁgﬁ? ¢ | Performans
Performans Gostergesi || Etkisi Baslangic | Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri | Hedeflenen De'gri ( CS) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
P(.;.Z..l.li AKkredite 30 3 5 7 100%
edilmis program sayisi
PG.2.1.2:
Katuphanede ogrenci | 2,45 2,47 2,18 0
basina diisen basili
kitap sayis1
PG.2.1.3:
Kutuphaﬂnede ogrenci 20 3438 34,43 34,27 0
basia diisen e-yayin
sayis1
PG.2.1.4: Uluslararasi 30 P 3 2,00 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme toplantisi alti ayda bir yapilacaktir.

o Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik bulunmamaktadir.

e PG.2.1.2 g6stergesinde hedef 2,47 olup gerceklesme 2,18 degeri makul seviyelerde oldugundan
gosterge degerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme gerekmemektedir.

e PG.2.1.3 g6stergesinde hedef 34,43 olup gerceklesme 34,27 degeri makul seviyelerde oldugundan
gosterge degerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme gerekmemektedir.

e PG.2.1.4 gostergesinde hedef 3 olup gerceklesme degeri 2 olmustur, makul seviyelerde
oldugundan gosterge degerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme gerekmemektedir.

A2

EGITIiM OGRETIM HIZMETLERININ KALITESINi
ARTIRARAK ULUSAL VE ULUSLARARASI
STANDARTLARDA SUNULMASINI SAGLAMAK
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Uluslararasi standartlarda alaninda yetkin arastirmaci,

H2.2 bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve
Destekler

Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve

Program/ Alt Program Ad1 Lisans Ustii Egitim

Program Hedefi

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar
yetistirilmesi

H2.2 Performansi

47%

Sorumlu Birim

Egitim Ogretim Rektor Yardimeisi

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
A

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG.2.2.1: ISI Citation
Index kapsamindaki
dergilerde 6gretim
iiyesi basma yayin
sayisi

20

1,02

1,05

1,65

100%

PG.2.2.2: ISI Citation
Index kapsamindaki
dergilerde 6gretim
iiyesi basma atif sayisi

20

46,16

47,50

45,76

PG.2.2.3: Diinya
akademik genel basan
siralamalarinda ilk 500
e girme sayisi

15

PG.2.2.4: Istihdam
edilen uluslararasi
ogretim iiyesi oram

10

2,4

3,50

5,36

100%

PG.2.2.5: Uluslararasi
degisim programlari
ile gelen 6gretim
elemani sayisi

10

100%

PG.2.2.6: Uluslararasi
degisim programlari
ile giden 6gretim
elemani sayisi

10

12

18%
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PG.2.2.7: Ogretim
iiyesi basina doktora
mezun sayisl

15

0,17 0,18 0,21 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik bulunmamaktadir.

e PG.2.2.2 gistergesinde hedef 47,50 olup gerceklesme 45,76 degeri makul seviyelerde oldugundan
gosterge degerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme gerekmemektedir.

e PG.2.2.3 gostergesi hedeflenen degere ulasilamamis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek
yillara dair bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

e PG.2.2.6 gostergesinde hedef 12 iken gerceklesme 3 olmustur, ancak gésterge degerlerine iligkin
gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

e izleme toplantisi alti ayda bir yapilacaktir.

EGITIM OGRETIM HIZMETLERININ KALITESINI
ARTIRARAK ULUSAL VE ULUSLARARASI

Program/ Alt Program Adi

A2 STANDARTLARDA SUNULMASINI SAGLAMAK
Ogrencilere sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi ile
ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisiminin desteklenerek

H2.3 yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Amacin Ilgili Oldugu

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde Ogrenci Yasam

Program Hedefi

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

H2.3 Performansi

30%

Sorumlu Birim

Egitim Ogretim Rektér Yardimeisi

Plan Degerlendirme Destxlendiine
Hedefe Donemi |Donemindeki .. . . || Performans
Performans Etkisi Basl vil Donemindeki o
Gostergesi yangie) 1vsonu Gerceklesme )
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG.2.3.1: Ogrenci
basina diisen kapah 30 15,78 16,20 14,05 0
alan miktari
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PG.2.3.2: Ogrenci
basina diisen harcama 30 16.315 16.630 56.073 100%
miktar

PG.2.3.3: Ogrenci

- 40 70 71 63 0
memnuniyet orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o Tespitler ve ihtiyac¢larda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik bulunmamaktadir.

e PG.2.3.1 gostergesinde 2023-2024 egitim yilinda 6grenci sayisinin artmasi ve de yapim
asamasindaki binalarin yatirim biitgesi nedeniyle zamaninda tamamlanamamasi nedenleri ile
hedeflenen degere ulagilamamistir. Ancak gosterge degerine iliskin gelecek yillara dair bir
glincelleme gerekmemektedir.

e PG.2.3.3 gostergesinde hedeflenen degerin artinda gerceklesme olmustur, ancak gosterge
degerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme gerekmemektedir.

e izleme toplantisi alti ayda bir yapilacaktir.

HIiZMET KALITE VE KAPASITESI iLE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCiNi ARTIRARAK TOPLUM
VE CEVRE iLE OLAN ETKILESIMIN

A3 GUCLENDIRILMESI
Kalite yonetim sistemini gii¢clendirmek ve siirekliligini
H3.1 saglamak

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/Yiiksekogretim
Kurumlarinda Inovasyon Amach Bilimsel Calismalarin

Arttirilmasi
Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve
Destekler
Amacin flgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve
Program/ Alt Program Adi Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel
calismalarin arttirllmasi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

Amacin fligkili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar
Program Hedefi yetistirilmesi
H3.1 Performansi %100

Rektorliik Kalite ve istatistik Ofisi
Sorumlu Birim
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Plan Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Donemi | Donemindeki .. . . |[Performans
Performans Etkisi Basl vil Donemindeki o
Gostergesi g al.lglg Hison Gerg¢eklesme (70
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG.3.1.1: Kalite
hedefleri gerceklesme 100 85 87 92,4 %100
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

degisiklik bulunmamaktadir.

e izleme toplantisi alti ayda bir yapilacaktir.

o Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

HiZMET KALITE VE KAPASITESI iLE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCIiNi ARTIRARAK TOPLUM
VE CEVRE iLE OLAN ETKILESIMIN

A3 GUCLENDIRILMESI

Toplumun tiim kesimlerine yonelik ihtiya¢c duyduklar:
H3.2 alanlarda egitimler verilmesini saglamak
Amacin Ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar: Siirekli
Program/ Alt Program Adi Egitim Faaliyetleri

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel

sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine

katkida bulunulmasi

H3.2 Performansi

0

Sorumlu Birim

Siirekli Egitim Merkezi

Plan Degerlendirme Deserlendirm
Hedefe |Donemi [ Donemindeki D?i%:;me;n dekie Performans
Performans Gostergesi |Etkisi | Baslangic | Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri | Hedeflenen De,gri (g) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG.3.2.1: Siirekli
egitim merkezi 50 | 1300 1.870 170 0
programlarina yapilan
basvuru sayisi
PG.3.2.2: Siirekli egitim
merkezi tarafindan 50 1.050 1.530 66 0
verilen sertifika sayisi
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme toplantisi alti ayda bir yapilacaktir.

o Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik bulunmamaktadir.

e PG.3.2.1 gostergesinde hedeflenen degerin altinda kalinmistir ancak gosterge degerine iliskin
gelecek yillara dair bir giincelleme gerekmemektedir.

e PG.3.2.2 gistergesinde hedef 1.530 olup gerceklesme 66 degeri 6lcliilmiistiir ancak gosterge
degerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme gerekmemektedir.

HiZMET KALITE VE KAPASITESI iLE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCIiNi ARTIRARAK TOPLUM
VE CEVRE ILE OLAN ETKILESIMIN

A3 GUCLENDIRILMESI
Yesil ve cevreci iiniversite olmak, sosyal sorumluluk
H3.3 projeleri yiiriitmek
Amacin Ilgili Oldugu )
Program/ Alt Program Adi Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasam

Amacin liskili Oldugu Alt

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

Program Hedefi yiikseltilmesi
H3.3 Performansi 0
Genel Sekreterlik
Sorumlu Birim
Plan Degerlendirme U (oG s
Hedefe |[Donemi [Donemindeki .. . . |[Performans
Performans Etkisi Basl vil Donemindeki o
Gostergesi FAngIL| ~ Lsond Gergeklesme 20
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG.3.3.1: Yesil ve
cevreci iliniversite 30 711 700 852 0
endeksindeki siralama
PG.3.3.2:
Universitenin sifir
atik, yesil kampiis ve 30 0 1 0 0
cevrecilik alanlarinda
aldig: odiil sayisi
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PG.3.3.3: Universite
tarafindan yiiriitiilen
ve/veya tamamlanan 40 0 3 0 0
sosyal sorumluluk
projesi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
o Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik bulunmamaktadir.

e PG.3.3.1 gostergesinde hedef 700 olup gergeklesme 852 6l¢iimlenmis ve hedef
tutturulamamistir, gésterge degerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme
gerekmemektedir.

e PG.3.3.2 gistergesinde gerceklesme olmamistir ancak gésterge degerine iliskin gelecek yillara
dair bir giincelleme gerekmemektedir.

e PG.3.3.3 gostergesinde gerceklesme olmamistir ancak gésterge degerine iliskin gelecek yillara
dair bir glincelleme gerekmemektedir.

e izleme toplantisi alti ayda bir yapilacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizin 2023 Y1l Performans Programinda yer alan alt program hedefleri, alt
program gostergeleri ve faaliyetlere iliskin gerceklesme verileri tiger aylik donemler halinde
hedef, faaliyet ve gostergeden sorumlu birimlerden dogrulugu onaylanmis bir sekilde
alinmakta ve toplanan veriler Biitge YOnetim Enformasyon Sistemi (e- biit¢e) “Performans
Programi Izleme” altinda yer alan “Gésterge Gergeklesme izleme Formu” boliimii {izerinden
sisteme kaydedilmekte, izlenmekte ve raporlanmaktadir.

5-Diger Hususlar
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A- Ustiinliikler

1. Yayin, proje, girisimcilik ve multidisipliner konularinda gii¢lii akademik personele
sahip olmak

2. Farkli kurum ve kuruluslarla igbirligi (ulusal ve uluslararasi) gerceklestirebilme

potansiyeline sahip olmak

Universite biinyesinde yeni teknolojilere hitap eden arastirma enstitiilerinin varhig

Lisansiistii programlarinin zenginligi

Ozel ve kamu kuruluslari ile yapilan protokoller

Tiirkiyenin en 6nemli sanayi bolgesinde yer almak

Dogayla i¢ ige yerleskeye sahip olmak

D1s paydaslarla etkin isbirligi icerisinde bulunmak

A A U

Giiniimiiz dinamiklerine uygun %100 Ingilizce egitim veren bdliimlere sahip olmak
10. Ogretim iiyesi bagima diisen grenci sayisinin azligi

11. Siirekli Egitim Merkezi (SEM) sertifika programlarinin ¢esitliligi

12. Personelinin kariyer gelisimine destek veren yonetim anlayist

13. Teknik tiniversite olmak

14. Kiitliphane kaynak altyapisinin gii¢lii olmasi

15. Egitim programlarinin ihtiyaglar dahilinde giincelleniyor olmast

16. Baz1 boliimlerin sadece lisansiistii programlara odakli ¢aligmasi

17. Yerleskenin ilave yapilasmaya uygun olmasi

18. Engelsiz yerleske projesinin varligi
B - Zayifliklar

Bina eksikligi (Derslik, Ofis, Toplant1 Salonu, Laboratuvar, Kongre Merkezi vb.)
Reklam ve tanitimin yeterince gergeklestirilemiyor olmasi

Yerleske i¢i aydinlatma sorununun bulunmasi

Yerleskeye ve yerleske ici ulagim sikintisinin bulunmasi

Universite web sayfasinin giincelleme sorunlari

Biitce ddeneklerinin yetersizligi

Yerleskede 6grenci barinma imkanlarinin olmamasi

Sosyal tesislerin say1 ve nitelik olarak yetersizligi

A A o

Sosyal aktivite eksikligi

10. Erasmus kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci azligi
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11. Bilgi islem altyapisindaki eksiklikler

12. Kullanilan yazilimlarin yetersizligi

13. Arsivleme sisteminin yetersizligi

14. Mezunlar ile iletisimin yeterli seviyede olmamasi

15. Yurt dis1 konferanslar icin verilen maddi desteklerin yetersizligi

16. Kalite yonetim sisteminde etkin uygulama sorunlarinin bulunmasi

17.MUDEK, FEDEK, AACSB akreditasyonlarmin olmamasi

18. Laboratuvarlara yonelik akreditasyon sistemlerinin yetersizligi

19. Arastirma Gorevlisi kadrolarinin sayica yetersizligi

20. Cevre yonetim sistemi konusundaki ¢aligmalarin yetersizligi

21. Lisans egitiminde servis ve laboratuvar uygulama derslerinin organizasyon sorununun
bulunmasi

22. Patent sayilarinin azligi

23. Uzaktan egitim programlarinin olmamasi

24. BAP Projeleri ve Doner Sermaye gelirlerinin yetersiz olmasi

25. Is saglig1 ve giivenligi ¢alismalarmin eksikligi

C - Degerlendirme

Universitemiz son yillarda yapmis oldugu bilimsel arastirma ve yaymlarla sahip oldugu
seckin konumunu pekistirmis, mevcut akademik ve idari personelin alanlarinda seckin ve uzman
kisilerden olusmasi, Istanbul’a olan yakinlig1 ve sanayinin yogun oldugu bolgede yer almasi
nedeniyle de giderek daha yiiksek nitelikli bir kurum haline gelmistir. Universitemizin
gelismesine paralel olarak olusan fiziki mekan yetersizliklerinin stratejik yonetim uygulamalari
cercevesinde daha kisa siirede ve etkin olarak giderilebilecegi diisiiniilmekte ve ¢alismalar bu
cercevede yiiriitiilmektedir. Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin sayica
yetersiz olmasi islerin akisi ve niteligi bakimindan bir takim olumsuzluklara sebep olmaktadir.
Mali kaynaklarin istenilen — hedeflenen diizeyde olmamasi arastirma-gelistirme, egitim-ogretim,
teknolojik alt yap1 ve tanitim alanlarinda sikintilara yol agmaktadir.
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Universitemiz, 6nemli yapisal eksiklikleri imkanlar dahilinde gidererek istikrarli
kurumsallagsma siirecini devam ettirme amacindadir. Bu kapsamda onlimiizdeki donem
icerisinde alt yap1 ile teknik ve fiziki imkanlar acisindan ortaya ¢ikan ve cikabilecek olan
ihtiyaglarin kaynaklarinin eksiksiz olarak tahsis edilmesi, bununla birlikte akademik ve idari
personel eksikliginin de giderilmesi gerekmektedir. Yeni projelerin uygulanmasi ve halkla
iliskiler kapsaminda tanitim ve organizasyonun artirilmasinin GTU’nin kurumsallagmasi ve
marka bir tiniversite olmasina 6nemli katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir.
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Ek-2: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Gebze Teknik Universitesi
blit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini1 beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yOnetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere
uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir
rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotliye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve
kayiplara kars1 korunmasina iligskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence
beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Gebze / KOCAELI - 27.02.2024)

Prof. Dr. Haci AL MANTAR
Rektor
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Ek-4: Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Bagkani olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Gebze Teknik Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yirltildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {izere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bdliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Gebze/KOCAELI-27.02.2024)

Senol CAM
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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